[image: image1.jpg]MyHHUIMIATEHOE aBTOHOMHOE JJOIIKOJIBHOE 00pa30BaTeNIbHOE YYPEIKICHUE
Terckuit can Ne 34
TOPOJICKOTO OKpyTa
ropox Y ¢a Pecrybnuku bamkoprocran
TIPUHSTO ¥ TBEPXJIEHO
Ha 061meM coGpannu pabOTHHKOB somNe 4.3\ ot « 05 » 0F 2010 1
(TpyZIOBOrO KOJUIEKTHBA) ML/

oT « 40 » Of 2016 tNe £

0 MeToauYeckoM KabnHere MyHHIHNIIAJbHOTO AaBTOHOMHOIO
JOMIKOJILHOTO 06pa3oBaTe/ibHOro yupesxaenus Jlerckuii can Ne 34
ropoackoro okpyra ropoa Y¢a Pecny6inkn bamkoproctan
1. Obwue nonosxicenus.

1.1. MeroguuecKuii KaOHWHET co3maeTcs npu JIOIIKOJIBHOM
00pa30BaTeILHOM YUPEKICHUH.

1.2. JleaTensHOCTh KaOMHETA perIaMeHTHPYETCA denepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012r. Ne 273-®3 «O6 66pa303aHHn B Poccuiickoii @enepanun», 3aKOHOM
Pecry6muku Bauikoprocran «O6 00pa3oBaHHH B Pecny6nuke Bamkoprocran» oT
01.07.2013. Ne 696-3, oOCHOBaMH 3aKOHOJATENBCTBA W HOPMATHBHBIMH
nokyMeHTamMu MunucTepcTsa obpasosatus PO, YeraBom MAJIOY [letckuii can
Ne 34

1.3. KaOuHeT B3aMMOIEMCTBYeT C YYPEXKACHHAMH U OpraHu3anAaMH,
OCYIIECTBISIOUMMH MH(OPMALMOHHO-METOIUYECKOE obOecrieueHre JOMIKOIBHOIO
00pa3oBaHMsI.

1.4. Meronudeckuii kabuner JJOY —st0:

- HeHTp cbopa Iefarorn4ecKon nHpopManuy (HOpMaTHUBHBIE JOKYMEHTBI,
IIeJaroruueckas i MeToAMYecKas JTHTepaTypa, MepeJlOBOH MelarornieCKH OIBIT 1

- LIEHTp NOBBIEHNA KBaTH(HUKALUY T1e]IaroroB (obecrieyerne UX TBOPUECKOU
pa6oThl, caM000pa30BaHus ¥ COBEPIIECHCTBOBAHUA I1eJarOriuecKoro MacTepcTBa),

- IEHTp aHaiu3a U 0000IEeHHUs OIBITa METOINYECKOM paboThl, HAKOILIEHHOTO
B 00pa3oBaTe]IbHOM  YYPEXKACHUH, METONMYECKUH IEHTp (METONMYEeCKOoe
COIPOBOXK/IEHHUE [1e1aroroB., OCYIIECTBIIIOLIMX WHHOBAIMOHHYO U
3KCTIEPHMEHTAIBHYIO JIEATENBHOCTB).

1.5. MeTtoauuecKuii KaOUHET:

- OKa3bIBaeT METOJUYECKYIO IIOMOIIb MeAarorn4eCKuM pa6otHukam JIOY B
OCBOEHHH Y4eOHBIX IPOrpamMM, METOAMYECKHX  MaTepuaios, B €ero
[ICUXOJIOTUYECKOM COIIPOBOXKIECHUH;

- obecreunBaeT cOOp, aHAIM3 M CHCTEMATHU3AIHMIO OIbITA paboThl, co31aeT
6aHK JaHHBIX 00 3 (deKTUBHBIX popMmax pabOTHI U HX Pe3yybTarax;

- cO3aeT BpPEMEHHBIE TBOPYECKHE TIPYNIBI 10 pa3paboTke COnepxKaHUA
METONMYECKOl paboThl 0Opa30BaTeNbHOIO YUYPEXKIEHHA IO ONPEACICHHOMY




направлению деятельности;

- предоставляет педагогическим кадрам право повышения профессиональной компетентности через различные формы организации методической работы: семинары, консультации, открытые занятия и т.п.;

-  создает условия педагогическим кадрам образовательного учреждения для ознакомления, как с опытом работы всего педагогического персонала, так и с опытом отдельных педагогов ДОУ.

1.6. Руководство методическим кабинетом осуществляет старший воспитатель.

2.       Цели и задачи методического кабинета

2.1.     Целью деятельности методического кабинета является совершенствование методической работы в ДОУ, создание единого информационного и методического пространства.

2.2.     Задачи методического кабинета:

- создание условий для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;

- создание условий для обучения всех участников образовательного процесса новым технологиям обучения и воспитания;

- диагностирование запросов и корректировка методических затруднений педагогов

-  развитие и поддержка инициативы педагогов, стремления к творческому росту, проявления своей педагогической индивидуальности;

- распространение опыта работы лучших педагогов ДОУ.

3.     Содержание и основные формы работы.

3.1.    Методический кабинет организует постоянную методическую работу с педагогами ДОУ.

 Методический кабинет в соответствии с поставленными задачами осуществляет деятельность по четырём ведущим направлениям:
 научно-методическая деятельность:

- выявление, изучение и обобщение на технологическом уровне педагогического опыта;
- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе и подготовка мероприятий по их устранению;
- организация обучения, проведение лекций, семинаров, курсов для работников МАДОУ по вопросам использования в учебном процессе современных аудиовизуальных средств обучения и применения информационных технологий;
- организация процессов аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ;
- осуществление методической поддержки педагогических работников, ведущих экспериментальную работу;
- аналитико-обобщающая деятельность по организации учета педагогических кадров ДОУ;
- осуществление планово-прогностической деятельности для организации функцио​нирования ДОУ в режиме развития (разработка концепции, комплексно-целевой программы ДОУ);
- адаптирование программ (вариативных, альтернативных), новых педагогических технологий и методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования;
- определение направленной опытно-экспериментальной (исследовательской) работы;
- составление методических рекомендаций по использованию наиболее эффективных методов и форм обучения и воспитания, направленных на развитие общения, игровой деятельности, познавательных процессов у детей дошкольного возраста.

Информационно-методическая деятельность:

- формирование банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации;
- обеспечение информационных, учебно-методических и образовательных потребностей педагогических работников;
- содействие повышению квалификации педагогических работников;
- формирование фонда обучающих кино- и видео-фильмов и других аудиовизуальных средств обучения по образовательным областям для проведения образовательной деятельности;
- организация электронных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к ним;
- обеспечение фондов учебно-методической литературы.

Организационно-методическая деятельность:

- участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, педагогических чтений и семинаров;
- подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников;
- сбор, обработка и анализ информации о результатах воспитательной работы;
- мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы;
- организация постоянно действующих семинаров по инновациям;
- изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования;
- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

Диагностическая деятельность:

- изучение, подбор и разработка материалов по диагностике деятельности педагогов и детей;
-изучение индивидуальных особенностей воспитанников в процессе его развития;
- проведение диагностики на выявление степени готовности ребенка к обучению в школе;
- комплексное оценивание педагогической деятельности и изучение потенциальных возможностей работников ДОУ, выявление обобщение и распространение передо​вого педагогического опыта;
- осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного процесса, его качества. Оценка результативности педагогического процесса в ДОУ.

3.2. Методический кабинет ДОУ должен иметь следующие материалы:

- основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области образования;

- список образовательных сайтов для работы в сети Интернет;

- методическую литературу, газетные публикации и журнальные статьи по актуальным вопросам деятельности ДОУ;

- материалы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;

- материалы публикаций педагогов;

- материалы профессиональных конкурсов;

- материалы открытых занятий, мероприятий;

- разработки семинаров, конференций и иных форм работы с педагогическим персоналом;

-  разработанные педагогами программы кружков, разработки занятий к ним;

- видеозаписи занятий и развлечений;

- аналитический банк данных по педагогическому персоналу;

- материалы научно-исследовательской деятельности педагогов (в электронном и печатном вариантах);

-  стенды, отражающие организацию методической работы в образовательном учреждении.

3.3. Методический кабинет работает по плану, согласованному и утвержденному педагогическим советом.

4.      Права и обязанности

4.1.    Методический кабинет имеет право на:

- разработку  методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов;

-   подготовку методических материалов для публикации в журналах;

-  помощь в сопровождении исследовательской работы педагогов.

4.2. Методический кабинет обязан:

- обеспечить качество оказываемых методических услуг;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы;

- согласовывать с педагогическим советом план работы и изменения в нем;

-обеспечивать систематическое повышение уровня профессиональной компетентности своих педагогических кадров;

- регулярно анализировать свою деятельность.

5. Материальная база.

5.1. Методический кабинет финансируется, в соответствии с утвержденной сметой расходов ДОУ.

5.2. Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые для нормальной деятельности работников, для размещения методической и справочной литературы, проведении совещаний, семинаров и консультаций. 

