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[TPUHSATDI VYTBEPXIEHbI

Ha 00IIeM cOOpaHUU PAOOTHUKOB IPUKA30M OT « A= »
(TpyIOBOTO KOJUIEKTHBA ) zapepyrommit - MAJIO
ot «Ag» 0§ 2014 rNe A& Jlerckuit cag Ne 34 . ;
COTJIACOBAHO —_— A

Ha 00IIEM POJUTENBCKOM COOpaHuU

ot « 1% 09 2014r. Ne

[IpaBuiia mpuéMa BOCIIHTAHHUKOB
B MyHHIIMIAIBHOE aBTOHOMHOE JOIIKOJIbHOE 00pa30BaTe/IbHOE yUPEXKACHHE Llentp
pasBuTHs peGenka — Jlerckuit can Ne 34 OKTsiOpbCKOTO paiioHa ropoJICKOro oKpyra
ropox Y da
Pecmy6nuku bamkoprocran
OO01mme noNoKeHus

1.1. Hacrosimme npaBuna pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUHM ¢ PDenepanbHbIM
3akoHoM «OO6 ob6pasoBanmu B  Poccuiickoi ®Denepaunn» U 3akonom «O0
obpasoBanuu B PecnyOmuku  bamkoprocTam», — IMPHKasoM MunucTepcTBa
obpaszoBanus U Hayku Poccuiickoit ®enepauun ot 08 anpens 2014r. Ne 293 «O06
yTBep)KJIEHNU TOpsKa mpuema Ha obydeHue Mo 00pa3oBaTeNbHBIM IpOrpamMmam
JOMIKONBHOTO 06pa3oBaHus»y, CaHUTapHO-3IMIEMUONOTHIECKAM TPEOOBAHUAM K
YCTPOWCTBY, COJCP)KAHHMIO M OpraHH3alUK peXUMa paboThl B JIOLIKOJIBHBIX
OpraHM3alMsX,  YcTaBoM  MyHHIMIIANBHOIO  aBTOHOMHOTO  JOIIKOJBHOTO
oGpa3oBaTebHOr0 yupexaeHns LIeHTp pasBuTHs peOeHKa — Jerckuit cam Ne 34
OKTSGPBCKOTO paiioHa roposickoro okpyra ropon Yda Pecryomuku balkoprocTan
(nasnee YupeskaeHHE) U PEryIUPYIOT MOPSAI0K NpUeMa IeTel B Y Upex/IeHHE.

1.2. Hacrosmume mnpaBuna MpU3BaHbl OOECTEYUTh HPUHIMII — PaBHBIX
BO3MOKHOCTEH M pealu3aluy 1IpaB [eTeil Ha JOIIKOIbHOE 00pa3s0OBaHKe B yCIOBUSX
nubbepeHINPOBAHHOM MHOTOBapMATUBHOM  CHCTeMBbl 00pa30OBaHUs, HCXOId H3
peajH3allii TapaHTHPOBAHHOTO Tpaknanam Poccuiickon denepanuu NpaBa Ha
MOJyYeHHe JIOLIKOIBHOro 00pasoBaHMs, WHTEPECOB peOeHKa U YIOBJIETBOPEHHUS
NOTpeGHOCTEN CEMBH B JOIIKOIBHOM 00pa30BaTe/IbHOM YIPEKACHHH.

1.3. Ilpwem 1eTeli  OCHOBBIBA€TCS ~ Ha  NPUHLHWNAX  OTKPLITOCTH,
JIeMOKDATHYHOCTH, C YYeTOM PEKOMEHJIalMi MEeIUUMHCKUX K TeJarorudeckux
paGOTHUKOB, BO3MOXKHOCTEH M KEeJTaHusl poAHUTeNeH (3aKOHHBIX MTPE/ICTABUTENEH), B
nanpHelem Ponurens.

1.4. VuacTHHKaMH 00pa3oBaTebHOro mpolecca sBisiorcs Poaurensb
(3aKOHHBIH TpeJCTaBHTENb) U AIMUHUCTPALHs YUPeXKICHUs B JIHIE 3aBEAYIOIIEro
WIIN JIUI] O(UIMAIBHO €70 3aMelaoIuX.

2. Ionnomouust YupexaeHus




2.1. Заведующий  Учреждением в рамках своей компетенции:

2.1.1. формирует контингент воспитанников в соответствии с их возрастом и направленностью групп; 

2.1.2. осуществляет ежегодное комплектование групп воспитанниками до начала учебного года;

2.1.3. осуществляет прием детей на основании  списка детей на зачисление, утвержденного Председателем комиссии по комплектованию МДОУ Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, медицинского заключения и заявления Родителя;

2.1.4. осуществляет прием детей сотрудников Учреждения  по ходатайству руководителя на время работы  Родителя (законного представителя) в данном учреждении до получения места согласно регистрации ребёнка в электронной очереди;

2.1.5. производит доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест  в Учреждении в течение календарного года;

2.1.6. представляет  в органы управления образования информацию о движении контингента воспитанников, а так же о занятых и свободных местах в  Учреждении;

2.1.7. в случаях выбывания  воспитанника из  Учреждения по желанию Родителя или по другим причинам, составляет акт на списание путевки (воспитанники, принятые до 2013-14 учебного года) и предоставляет путевку и акт в отдел образования, путевки на выпускников Учреждения уничтожаются по акту.

3. Порядок приема

3.1. 
Прием в  Учреждение осуществляется на основании списка детей на зачисление, утвержденного Председателем комиссии по комплектованию МДОУ Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан,  и заявления Родителя. Прием осуществляется по средам с 15.00 до 19.00.

3.2. Направление представляется в Учреждение в течение 30 дней со дня выдачи. В случае не представления направления в течение 1 месяца, данное направление аннулируется.

        При приеме ребенка представляются следующие документы:   

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинская карта;

- свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копия);

- документ, удостоверяющий личность Родителя (законного представителя)

Одновременно с подачей заявления оформляется согласие на обработку персональных и биометрических данных ребенка, родителей (законных представителей) по установленной форме.

3.3. По своему усмотрению родители  имеют право представить документы на льготы. 

3.4. После предоставления  документов, указанных в п.3.2. настоящих правил, заведующий вносит сведения о ребенке и родителях (законных представителей) в Книгу  движения детей.

3.5. При приеме воспитанника  заведующий Учреждением обязан ознакомить Родителя (законного представителя) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой, реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6. Зачисление воспитанника в Учреждение оформляется приказом заведующего с указанием фамилии, имени ребенка, даты рождения

3.7.  На каждого воспитанника, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы: 

1. медицинское заключение (хранится в мед. Кабинете);

2. заявление на зачисление в МАДОУ;

3. копия документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) (хранится в бухгалтерии);

4. копия свидетельства о рождении ребёнка (хранится в мед.карте  в мед.кабинете); 

5. ходатайство руководителя о зачислении воспитанника  в МАДОУ на время работы родителя (законного представители) в МАДОУ № 34;

6.  договор с родителем (законным представителем ) с МАДОУ (Номера договоров присваиваются с начала календарного года с дробью например: № 1/4, где  1 - регистрационный номер договора, 4 – последняя цифра года;

7. согласие родителя (законного представителя) на обработку персональных данных;

8. согласие родителя (законного представителя) на обработку биометрических данных.

3.8. При зачислении  воспитанника  в  Учреждение заключается договор между Родителем (законным представителем) и  Учреждением, включающий в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода, который регулирует их взаимоотношения.

3.9. Право на социальную поддержку по оплате за содержание в  Учреждении имеют воспитанники из отдельных категорий семей, с момента подачи Родителем заявления и заверенных копий документов, подтверждающих данное право, при поступлении в Учреждение и далее ежеквартально по истечении календарного года. После прекращения основания для предоставления права получения социальной поддержки по оплате за содержание ребенка Родитель должен уведомить Учреждение об этом письменно в течение 10 дней.

3.10. При наличии у Родителя нескольких оснований на получение социальной поддержки по оплате за содержание ребенка в Учреждении подлежит применению одно основание, указанное в заявлении. 

3.11. Родитель вправе отказаться от социальной поддержки по оплате за содержание ребенка в Учреждении. 

3.12. Родитель имеет право на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении.

3.13. Учреждение вправе производить проверку оснований, на которые ссылается Родитель для получения социальной поддержки и компенсационной части родительской платы за содержание ребенка. 







