


 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении Детский сад № 34 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан. 

1.1. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными 

законодательными и нормативными правовыми актами, действующими 

Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – Отраслевое соглашение), отраслевым 

территориальным соглашением между Администрацией городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан Управлением образования Администрации 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан и Башкирской 

республиканской организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – территориальное 

городское соглашение) с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных 

прав и интересов работников образовательной организации, установления 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также обеспечения стабильной 

и эффективной деятельности организации.  

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

− работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Ахунова Лилия Юрьевна (далее – Работодатель); 

− работники образовательной организации в лице их представителя–

первичной профсоюзной организации МАДОУ Детский сад № 34 (далее – 

Профсоюзная организация), действующей на основании Устава 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза). 

1.3. Стороны согласились с тем,  что первичная организация Профсоюза 

в лице её выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает 

единственным полномочным представителем работников при  разработке и 

заключении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, 

социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, 

охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим 

вопросам социальной защищенности работников. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 



 
 

1.5. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом 

настоящего коллективного договора в течение 30 дней после его подписания, а 

также до заключения трудовых договоров с вновь принятыми работниками. 

1.6. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:  

         - в случае изменения наименования образовательной организации, 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации; 

         - при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение 

всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений; 

         - при смене формы собственности образовательной организации- в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности; 

          - при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее 

проведения.  

1.7. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный 

законодательством, Отраслевым соглашением, отраслевым территориальным 

соглашением между Администрацией городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан Управлением образования Администрации городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан и Башкирской республиканской 

организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. Условия настоящего коллективного договора, 

ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, 

недействительны и не подлежат применению. 

1.8. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое 

территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или 

Профсоюзный комитет выходит с инициативой о внесении изменений в 

настоящий коллективный договор. 

1.9. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств, изменить или дополнить их. 

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора 

стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности.  

Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор 

осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного 

договора. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.12. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность 

в соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в 

переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим 

коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за 



 
 

соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия 

(бездействия).  

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 января 2025 г 

и действует в течение трех лет. 

1.14. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора, внесении в него 

изменений или о продлении действующего на срок до трех лет.  
 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

        2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования 

социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и 

достижения общественного согласия, Стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 

договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и 

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального 

партнерства (комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по 

охране труда, комиссия по трудовым спорам и др.).  

2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, 

льгот и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при 

принятии локальных нормативных актов. 

        2.2. Работодатель: 

2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной 

организации, ее выборных органов. 

2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу 

информацию о численности, составе работников, условиях финансирования 

образовательной организации и фонда оплаты труда, объеме задолженности по 

выплате заработной платы, размерах средней заработной платы по категориям 

персонала, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, 

дополнительном профессиональном образовании работников и другую 

необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.  

2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.        

2.2.4. Обеспечивает:  



 
 

        - участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении 

контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной 

организации, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда; 

        - участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов 

управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, 

управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы 

работников, так и по иным вопросам деятельности организации; 

        - соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

ознакомление работников под подпись с документами, устанавливающими 

порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями 

в этой области. 

2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной 

организации органами государственного, ведомственного, профсоюзного 

контроля (надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм 

трудового законодательства, своевременно выполняет предписания. 

2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным 

от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, 

принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного профсоюзного органа.  

2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает: 

        - локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 

371, 372 ТК РФ); 

        -  решение о возможном расторжении трудового договора с работником –

членом Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ; 

         - решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);  

         - решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

         - формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ); 

         - состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

         - представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, 

награждению отраслевыми и иными наградами; 

2.2.8. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает 

локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие 

(определяющие): 

         - порядок проведения аттестации в целях установления соответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением 

педагогических работников) (ст.81 ТК РФ);  



 
 

        - перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

        - график сменности (ст.103 ТК РФ); 

         - график отпусков (ст.123 ТК РФ); 

         - правила и инструкции по охране труда для работников; 

         - порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных 

выплат работникам, оказания материальной помощи (Отраслевое соглашение, 

ст.135, 144 ТК РФ); 

           - форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

           -конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за 

работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

           - введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

           - определение сроков проведения специальной оценки условий труда; 

           - объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических 

работников, тарификацию (Отраслевое соглашение); 

           - объем педагогической работы (учебной нагрузки) заместителей 

руководителя, старшего воспитателя, совместителей (Отраслевое соглашение, 

п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374);  

           - режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое 

соглашение); 

            - введение суммированного учета рабочего времени (Отраслевое 

соглашение); 

            - представление на педагогического работника для аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение); 

            - график аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

занимаемой должности (Отраслевое соглашение); 

           - порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об 

образовании в РФ»); 

          - нормы профессиональной этики педагогических работников; 

2.3. Профсоюзная организация: 

2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной 

организации, либо лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный 

договор, а также возможные изменения к нему. 

2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе 

образовательной организации.  



 
 

2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации 

коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор.  

2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного 

договора.  

2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной организации, 

в том числе при разработке и согласовании проектов локальных нормативных 

правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников.  

2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и 

др. Обращается за помощью и содействием в вышестоящие профсоюзные 

органы, к профсоюзным юристам. 

2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном 

Профсоюзным комитетом. 

2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет 

контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, 

иных нормативных правовых актов, условий коллективного договора, 

соглашений и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права.  

2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений 

работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, 

обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзным 

комитетом (учета мотивированного мнения). 

2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности.   

2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления 

членских профсоюзных взносов. 

2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов 

первичной профсоюзной организации. 

2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении 

ведомственными и профсоюзными наградами работников – членов Профсоюза. 

2.3.16. Оказывает членам Профсоюза помощь, содействие в вопросах 

применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров. 



 
 

2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности 

- правовой всеобуч.  

2.3.18. Направляет учредителю (собственнику) образовательной 

организации заявление в случае нарушения руководителем образовательной 

организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, условий настоящего коллективного 

договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

2.3.19. Организует обеспечение членов Профсоюза или детей членов 

Профсоюза новогодними подарками в пределах утвержденной сметы расходов 

Профсоюзной организации и в порядке, определенным решением Профсоюзного 

комитета. 

2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи в пределах 

утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации. 

2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

          2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 

договор с Профсоюзной организацией как единственным представителем 

работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и 

Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год 

отчитывается перед работниками о его выполнении.  

  2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты 

труда, их изменения, установления компенсационных выплат, выплат 

стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, объема 

педагогической работы (нагрузки), тарификации, Положения о нормах 

профессиональной этики, а также по другим случаям, предусмотренным 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором, 

принимаются с учетом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом. 

          2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с 

реализацией настоящего коллективного договора, локальных нормативных 

актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижения 

согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в 

государственные органы контроля и надзора или суд. 

 

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается. 



 
 

3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 

договора с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, 

предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса РФ, не устанавливается для:  

- педагогических работников, имеющих квалификационную категорию;  

- многодетных родителей;  

- членов семей военнослужащих участников специальной военной 

операции. 

3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если 

работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование 

работника в течение трех лет, предшествующих аттестации. 

3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 

Трудового кодекса РФ, являются: объем педагогической работы (учебной 

нагрузки), условия оплаты труда, включая размер ставки заработной платы, 

оклада, повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, 

настоящего коллективного договора, устава и иных локальных нормативных 

актов образовательной организации, а также рекомендуемых к использованию в 

работе разработанных образцов и форм кадровых документов. 

3.1.6. Условия выполнения, срок и объем педагогической работы (учебной 

нагрузки) заместителей руководителя, старшего воспитателя образовательной 

организации являются обязательными для включения в их трудовые договоры 

(дополнительные соглашения). 

3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике 

руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), служат основой для 

разработки должностных инструкций работников. 

3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться 

только с письменного согласия работника наряду с работой, определенной 

трудовым договором, за дополнительную оплату. 

3.1.9.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию, в связи с невозможностью продолжения им работы в случаях: 

- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место 

службы; 

- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего 

или профессионального образования; 

       - выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную; 

       -необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 



 
 

        - необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, 

родственником; 

        - нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

3.1.10. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня 

компетенций без письменного согласия, а также принуждение к подаче 

заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.11. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в 

образовательную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами 

и гарантиями, предусмотренными действующим законодательством, 

соглашениями, настоящим коллективным договором и локальными актами 

образовательной организации.  

3.2. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных 

образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения) 

нормы часов педагогической работы и не может являться основанием для 

уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников 

на режим удаленной, дистанционной работы. 

3.3. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 

ст.77, п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, 

работодатель обязан предлагать работнику как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья, имеющиеся у него как в 

данной, так и в другой местности (филиалы). 

3.4. В целях недопущения ведения (составления, предоставления) 

педагогическими работниками образовательной организации избыточной 

документации, в трудовых договорах педагогических работников определяются 

конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с 

составлением и заполнением ими документации: 

для педагогов:  

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений;  

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- составление календарно-тематического плана.  

3.5. Не допускается возложение на педагогических работников 

образовательной организации работы, связанной с подготовкой документов, не 

включенных в перечень, приведенный в п.3.4 настоящего коллективного 

договора. 

3.6. Увольнение педагогических работников образовательной организации 

по инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата 

работников, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая 

текущего года. 



 
 

3.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации, 

Работодатель: 

3.7.1. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об 

увольнении не менее чем за 3 месяца. 

3.7.3. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для 

поиска новой работы и (или) получения новой квалификации с 13.00-15.00.  

3.8. Преимущественным правом на оставление на работе при равной 

производительности труда и квалификации пользуются следующие категории 

работников: 

        - имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные 

ведомственными знаками отличия; 

        - которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости 

(в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном 

законом порядке к категории граждан предпенсионного возраста; 

         - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

         - члены семей военнослужащих, призванных на военную службу по 

мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации; 

         - внештатные правовые и технические инспекторы труда Профсоюза; 

         -  участники СВО и члены их семей. 

3.10. С работниками, включая заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений (филиалов), реализующими образовательные 

программы, предусматривающие применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, 

дополнительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие 

использование в работе технологии дистанционной работы. 

При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном 

режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым 

оборудованием, программно-техническими средствами информационных 

технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными 

средствами. 

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными 

обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с 

работником об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора. 

3.11. При использовании работником личного имущества с согласия или 

ведома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за 



 
 

износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 

связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты 

информации, других технических средств и материалов, принадлежащих 

работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников организации определяется в соответствии 

с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового 

кодекса РФ сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю не является единой для всех педагогических работников 

продолжительностью рабочего времени, и не обязывает работников, ведущих 

педагогическую работу в объеме менее 36 часов в неделю, находиться на 

рабочем месте сверх определенного недельного объема учебной нагрузки. 

4.2. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) непедагогических 

работников, ведущих эту работу помимо основной работы в той же организации, 

определяется руководителем образовательной организации с учетом мнения 

Профсоюзного комитета.  

4.3. При рассмотрении вопросов об определении объема педагогической 

работы (учебной нагрузки) педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, необходимо учитывать следующее: 

 При выполнении педагогическим работником в порядке замещения 

временно отсутствующих по болезни и другим причинам воспитателей, 

учителей, продолжающегося непрерывно два и более месяцев, еженедельный ее 

объем уточняется со дня начала замещения путем заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору; производится перерасчет месячной оплаты 

труда этого педагогического работника с учетом увеличенного объема 

педагогической работы (учебной нагрузки). При этом в дополнительном 

соглашении к трудовому договору указывается, что дополнительный объем 

педагогической работы (учебной нагрузки) устанавливается на период замены 

временного отсутствующего работника. 

При выполнении педагогическим работником с его письменного согласия 

учебной (педагогической) работы в той же образовательной организации при 

замещении временно отсутствующих воспитателей, продолжающемся 

непрерывно в течение не более двух месяцев, или при выполнении такого 

замещения эпизодически, выполнение воспитателем (учителем) учебной 

(педагогической) работы в этом случае оформляется распоряжением 

работодателя, в котором указывается срок выполнения работы, ее содержание и 

объем, а также размер оплаты. 



 
 

4.4. Определение объема педагогической работы (учебной нагрузки) 

педагогическим работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, 

отпусках по уходу за ребенком, в длительном отпуске сроком до одного года, 

либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях. 

4.5. В образовательной организации (группах) с 12-часовым пребыванием 

воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в 

которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности 

воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом 

выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 

часов в неделю. 

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может 

обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в 

течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым 

воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни 

и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных 

пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего 

трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а также 

локальными нормативными актами организации.  

4.6. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.6.1. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем организации с учетом 

мнения Профсоюзного комитета. 

4.6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый 

работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), 

устанавливается полной продолжительности (в зависимости от места работы и 

занимаемой должности) и оплачивается в полном размере при условии, что 

работник не просит предоставить ему только часть отпуска (разделить отпуск на 

части). 

4.6.3. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 

10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 

56 календарных дней). 

4.6.4. При определении продолжительности оплачиваемых отпусков 

установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, 

День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

4.6.5. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм 

трудового законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного 

специалиста”, при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные 

отпуска в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ.  

 

 



 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
 

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят из того, 

что в образовательной организации система оплаты труда работников 

устанавливается локальными актами организации, коллективным договором, 

соглашениями в соответствии с нормативными правовыми актами органа 

местного самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики 

Башкортостан, Российской Федерации с учетом:  

- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений; 

- Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики 

Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 27.10.2008г. №374 (далее – Постановление №374), Положения 

об оплате труда работников муниципальных образовательных , городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан, утвержденного постановлением 

Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24 

марта 2014 г. № 1063 (далее – Постановление № 1063). 

5.2. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда подтверждают: 

5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных 

средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

регулируются Положением об оплате труда работников МАДОУ Детский сад № 

34, утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются 

локальным актом образовательной организации, определяющим основания для 

начисления выплат и их периодичность, утверждаемого с учетом мнения 

Профсоюзного комитета. 

5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная 

помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 

МАДОУ Детский сад № 34, утверждаемого с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

5.2.4. При принятии нового и внесении изменений в действующее 

Положение об оплате труда работников образовательной организации условия и 

порядок оплаты труда, в том числе размеры компенсационных и 

стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, 

предусмотренными Постановлением №374 и Положением об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций Постановление № 

1063. 

5.2.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 

заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за 



 
 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже 

заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое 

качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных 

поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. При этом выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (ежемесячные надбавки) не могут быть снижены в 

абсолютном размере. 

5.2.6. При разработке Положения о порядке и условиях выплат 

стимулирующего характера, определении показателей и критериев 

эффективности профессиональной деятельности работников в целях 

стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

принципы: 

        - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

        - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 

от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

          - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации (принцип адекватности); 

           - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

           - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

           - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

 5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты 

труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках 

каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях 

совместительства.  

5.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными, 

оптимальными или допустимыми условиями труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом 

вредности 3.1, составляет 15% тарифной ставки (оклада), установленной для 

работ с нормальными условиями труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении 



 
 

полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, 

требованиям безопасности. 
5.2.9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 

до 6 часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.2.10. С письменного согласия работников допускается их привлечение к 

сверхурочной работе с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени 

воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника или родителей.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы - в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.2.11. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленной работнику, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

 5.2.12. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную 

категорию (стаж работы), высшее образование, молодым специалистам, 

являются обязательными. 
5.2.13. Педагогическим работникам, имеющим квалификационные 

категории «педагог-наставник», «педагог-методист», при условии выполнения 

педагогическими работниками дополнительных обязанностей, связанных с 

методической работой и наставнической деятельностью, устанавливается 

ежемесячная доплата в размере не менее определенного Правительством 

Республики Башкортостан.  

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник», но фактически выполняющим эту работу, 

устанавливаются компенсационная выплата (доплата, надбавка) в размере 15000 

рублей.  

5.2.14. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной 

педагогическим и другим работникам организации, работающим в группах, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования (2000 и 1000 рублей), не может быть установлена ниже 

минимального размера оплаты труда. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении 

временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему 

совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку 

(фактически отработанное время).  

5.2.15. Оплата труда педагогических работников в период отмены 

(приостановки) занятий (деятельности образовательной организации по 



 
 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

воспитанников в отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящим от 

работника, производится из расчета заработной платы, установленной им до 

начала указанного периода. 

5.2.16. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска в связи с 

обучением производится не менее чем за три календарных дня до его начала. 

5.2.17. Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения 

нормы площади на одного ребенка, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований к условиям и организации обучения и 

воспитания в образовательной организации, является для педагогических и иных 

работников нормой обслуживания, за превышение которой устанавливаются 

доплаты за увеличение объема работ, размеры которых определяются по 

соглашению сторон трудового договора. 

5.2.18. Педагогическим работникам, работающим группе, в составе 

которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты, размеры 

которых определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания, сложности и (или) объема работы.  

5.2.19. Помощникам воспитателей за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им 

санитарно-гигиенических навыков устанавливается повышающий коэффициент 

к окладу в размере 0,30. 

5.2.20. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических 

должностей, учитывается при установлении оплаты труда по другой 

педагогической должности в следующих случаях: 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

    -  если квалификационная категория установлена по одной педагогической 

должности, а работник замещает другую педагогическую должность (в том 

числе по совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы (Приложение 

№ 14).  

 5.2.21. Оплата труда педагогических работников осуществляется  

с учетом ранее имевшейся квалификационной категории  

в случае истечения срока ее действия в следующие периоды: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком;  

- длительная командировка на работу по специальности в российские 

образовательные организации за рубежом; 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 



 
 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на 

заменяющую   ее альтернативную гражданскую службу;  

-  за год до наступления пенсионного возраста или фактического 

выхода на пенсию по старости; 

- до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 

или отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления 

в аттестационную комиссию, 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию 

в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации.  

 Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях 

устанавливается сроком на 1 (один) год и оформляется приказом руководителя с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

 5.2.22. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства 

Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом 

имеющейся квалификационной категории, присвоенной на территории бывших 

республик СССР, в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

         5.2.23. Работникам, получившим почетные звания, ведомственные знаки 

отличия и другие награды и поощрения, единовременно устанавливается 

повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку.  

Порядок, условия и размер выплат определяются Положением об оплате труда 

работников, настоящим коллективным договором. 

5.2.24. Педагогическим и иным работникам, работающим по 

совместительству, устанавливаются стимулирующие выплаты за 

результативность и качество профессиональной деятельности в порядке и на 

условиях, определенных для основных работников образовательной 

организации. Выплаты осуществляются пропорционально отработанному 

времени (учебной нагрузке). 

        5.2.25. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени. 

5.2.26. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы.  

5.2.27. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, порядок и условия 

которых предусматриваются в локальных нормативных актах организации. 

5.2.28. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на 

руки расчетные листки, включающие информацию о составных частях 



 
 

причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета. 

 5.2.29. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни 

выдачи заработной платы – 25 числа и 10 числа каждого месяца. Указанные даты 

выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с 

работником.  

 5.2.30. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

         5.2.31. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже 1/150 ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

5.2.32. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной 

организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в 

банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, 

без согласия и личного заявления работников не допускается.  

          5.2.33. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

состоящих в штате образовательной организации, оплата труда которых зависит 

от норм убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и 

оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений 

образовательных организаций составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы 

(коррекционных образовательных организаций - 400 кв. м. за ставку заработной 

платы). 

 
 

6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, 

ЗАКРЕПЛЕНИЮПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЮ 

ПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в 

области занятости, дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, 

обучающимся работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной 



 
 

адаптации, принимают в пределах своей компетенции меры по повышению 

социального и профессионального статуса педагогических работников. 

6.2. Стороны договорились: 

        6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема 

педагогической работы (учебной нагрузки). 

6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых 

работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по 

сокращению численности или штата работников.  

6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме 

представляет органам службы занятости и Профсоюзному комитету 

информацию о возможных массовых увольнениях работников в связи  

с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации 

организации.  

        При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 

        - ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек; 

        - сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более 

человек в течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 

календарных дней; 

- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней. 

6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими 

работниками дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением 

образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 

ТК РФ.  

6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также на прохождение 

независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

          6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении 

аттестации на квалификационную категорию, в том числе не отказывает в 

заверении показателей, внесенных в портфолио работника. 



 
 

6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для 

реализации права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать 

на заседании аттестационной комиссии.  

          6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью до трех календарных дней работникам – членам 

аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики 

Башкортостан.  

6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах 

профессиональной этики педагогических работников организации, 

руководствуясь Примерным положением о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (письмо Министерства просвещения Российской 

Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 20.08.2019 г.      

№ИП-941/06/484). 

 6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических 

работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной 

чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников следует 

руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза 

образования от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1  В целях реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний между Работодателем и Профсоюзным 

комитетом заключается Соглашение по охране труда. 

7.2. Работодатель: 

        7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России 

от 25.08.2015 N 12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление 

профессиональными рисками для предотвращения производственного 

травматизма. 

7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 6). 

        7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

         7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает ежегодное 

соглашение по охране труда, включающее организационные и технические 

мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, 



 
 

срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение 

(Приложение № 6). 

7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также 

возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не 

ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

       7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три 

года. 

        7.2.7. Обеспечивает проверку знаний работников по охране труда к началу 

учебного года. 

        7.2.8. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

         7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их 

с Профсоюзным комитетом. 

         7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

         7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда (Приложение № 6). 

7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 7,8). 

         7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит 

должность специалиста по охране труда. При численности работников 

организации менее 50 человек вводит ¼ должности специалиста по охране труда 

или устанавливает стимулирующую выплату в размере не менее 30% от ставки 

заработной платы, оклада работнику, на которого приказом руководителя 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда 

образовательной организации. 

7.2.14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации: 

          - прохождение работниками обязательных предварительных (при 

поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, 

профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и 

специальной оценки условий труда, выдачу работникам личных медицинских 

книжек, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 



 
 

ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров; 

        - обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи. 

        7.2.15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в 

год) для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

        7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

         7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет. 

         7.2.18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 100% 

среднего заработка работника, если несчастный случай на производстве 

произошел не по вине работника. 

         7.2.19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности 

единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье 

пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного 

случая на производстве, или профессионального заболевания. 

         7.2.20. Оказывает содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их 

устранению. 

         7.2.21. Предусматривает включение представителей Профсоюзного 

комитета в состав комиссии по проверке готовности образовательной 

организации к началу учебного года. 

7.2.22. Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.  

7.2.23. Реализует мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе: 

        - организует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия, в том 

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

        - организует и проводит физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику, лечебную физическую культуру (ЛФК) с 

работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании 

результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК); 

        - приобретает, содержит и обновляет спортивный инвентарь. 

7.3. Работники: 

7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

        7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 



 
 

7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя либо 

руководителя структурного подразделения организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства по охране труда. 

7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

7.4.3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на 

производстве с работниками. 

7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления Работодателя. 

7.5. Принимает участие в районном (городском) этапе смотра-конкурса 

«Лучшее образовательное учреждение по охране труда». 

7.6. Локальные акты касающиеся охраны труда принимаются с учетом 

следующего примерного перечня: 

7.7. Соглашение по охране труда. 

7.8. Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

7.9. Положение об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда 

профсоюзного комитета образовательной организации 



 
 

Перечень работ и профессий, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности в подразделениях организации. 

Перечень должностей и работ, к выполнению которых допускаются лица, 

прошедшие обучение и проверку знаний в соответствующих 

квалификационных комиссиях. 

Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на 

бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам организации. 

Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 

продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока. 

Комплектация аптечек для оказания первой помощи работникам. 

 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и 

расширению льгот и гарантий работников. 

        8.2. Стороны подтверждают, что: 

8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных 

законодательством Российской Федерации, самостоятельно осуществляет 

финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления 

использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации, использует в 

соответствии с Уставом организации финансовые и материальные средства.  

8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов 

педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного 

профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки 

квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в 

соответствии с нормами действующего трудового законодательства.  

8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 

образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и 

преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-

ФЗ «О статусе военнослужащих». 

8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по 

собственному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), 

выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере оклада 

(за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход 

деятельности).  

Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют 

работники, уже являющиеся пенсионерами на протяжении 5лет до даты 

расторжения трудового договора по инициативе работника.  



 
 

         8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством 

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального 

страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного или методического 

дня работника). Оплата труда при замещении этого работника осуществляется в 

установленном порядке. 

 Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых он имеет в этом календарном году.  

        8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации, средств, полученных от приносящей доход деятельности):  

        8.6.1. Выплачивает единовременное материальное вознаграждение в 

размере до 5000 рублей при предоставлении работникам очередного отпуска и в 

честь Дня дошкольного работника.  

8.6.2. Оказывает материальную помощь работникам: 

        - в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих 

лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья 

в связи с травмой или заболеванием; 

        - в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая 

(пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на 

производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи; 

- в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, 

женщинам в связи с 55-летием, с 60-летием и т.д.), регистрацией заключения 

брака, смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению родственников в 

связи со смертью работника в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи; 

        - в размере 15% минимального размера оплаты труда (ставки, оклада) 

работникам, проработавшим в данной образовательной организации не менее 10 

лет. 

8.6.3. Создает условия для организации питания работников, оборудует 

для них комнату отдыха и личной гигиены. 

 

9. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ 

 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

 

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий 

молодых специалистов, закрепления их в образовательном учреждении, 

подтверждают: 

9.1.1. Статус молодых специалистов регулируются Федеральным законом 

от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», 

Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором. 



 
 

9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет 

включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию 

или образовательную организацию высшего образования по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с 

уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года после 

окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования (в том числе 

непедагогического профиля). 

 9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для 

получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

 - временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;  

 - призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 

 - призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

 - обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

 - отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

  9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам 

устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей 

пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени. 

 Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена 

ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх 

минимального размера оплаты труда). 

 9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при 

условии, если педагогический работник — молодой специалист оформляет 

трудовые отношения не позднее 2 месяцев со дня окончания временной 

нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных 

Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской 

службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

 9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам 

– молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение 

первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности. 

9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не 

включается перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев. 

9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не 

включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия 

продлевается): 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 



 
 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации;  

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения 

трудового договора в другой образовательной организации;  

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;  

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  

9.1.9. Гарантии молодого специалиста, приступившего к работе  

до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации 

статуса молодого специалиста. 

9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, 

продолжает действовать и после достижения работником возраста 35 лет. 

9.1.11. Гарантии молодого специалиста также распространяется на 

работника, имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в 

организациях высшего образования, профессиональных образовательных 

организациях. 

9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении 

молодым специалистом квалификационной категории.  

9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную 

категорию до 1 января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на 

получение ежемесячной стимулирующей надбавки.  

9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как 

закончивший полный курс обучения в профессиональных образовательных 

организациях, то в случае окончания обучения в образовательных организациях 

высшего образования в рамках укрупненных групп направлений подготовки 

высшего образования «Образование и педагогические науки» работник получает 

право на повторное присвоение статуса молодого специалиста с выплатой 

ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет. 

9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 

очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях, прошедшим 

государственную  (итоговую) аттестацию и получившим документы 

государственного образца об уровне образования, имеющим учебную 

(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в 

течение года после окончания обучения к работе на педагогические должности в 

образовательной организации, устанавливается единовременная 

стимулирующая выплата в размере одной ставки заработной платы (окладов). 

9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 

педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том 

числе в других образовательных организациях и иных организациях и 

продолжающему работу в образовательной организации после завершения 



 
 

полного курса обучения в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной 

стимулирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента 

реализации этого права.  

9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей 

выплаты не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда. 

9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной 

стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо 

дополнительных договоров, предусматривающих отработку и оформления 

дополнительных обязательств, помимо трудовых. 

9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту 

выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в 

последующем году. 

9.1.21. Молодому специалисту ежегодно выделяется материальная помощь в 

размере 1000 рублей. 

        9.2. Стороны договорились, что работодатель:  

9.2.1. Выплачивает молодому специалисту, поступившему на 

педагогическую должность в образовательную организацию, единовременную 

материальную помощь в размере одной ставки заработной платы (окладов).  

        9.2.2. Компенсирует молодым специалистам оплату стоимости (часть 

стоимости) содержания детей в дошкольных образовательных организациях в 

размере 100 рублей в месяц за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

         9.2.3. Предоставляет 2 оплачиваемых дополнительных дней отдыха отцу 

при выписке новорожденного из роддома, оказывает материальную помощь при 

рождении ребенка в размере 1000 рублей. 

9.2.4. Проводит работу по упорядочению режима работы молодых 

педагогических работников с целью создания условий для их успешной 

психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 

профессионального роста. 

9.3. Стороны содействуют: 

- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым 

специалистам, оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения 

должностных обязанностей; 

        - повышению профессионального уровня и квалификации молодых 

специалистов, прохождению аттестации; 

- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения 

работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и 

активно участвующих в общественной деятельности организации; 

         - установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 

специалистов; 

          - созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами. 

 

 



 
 

РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ,  

РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ 

ВОСПИТАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ,  

ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 

 

9.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с 

семейными обязанностями, работниками, являющимися членами семей 

военнослужащих подтверждают, что: 

9.4.1. Работники, имеющие трех детей в возрасте до 18 лет, имеют право на 

первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или 

другое удобное для них время. 

9.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые 

отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию 

предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванных на 

военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской 

Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по 

желанию работников, членов семей военнослужащих, продолжительность их 

отпуска может быть такой же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска 

работникам, членам семей военнослужащих, превышающая продолжительность 

ежегодного отпуска по основному месту их работы и по совместительству, 

предоставляется без сохранения заработной платы. 

9.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые 

проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм 

и контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки 

военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного 

оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) 

или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже 

использован, то предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 

9.4.4. В период приостановления действия трудового договора за 

работниками, призванными на военную службу по мобилизации или при 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется место работы 

(должность), объем педагогической работы (учебной нагрузки). 

9.4.5. Период приостановления действия трудового договора с 

педагогическими работниками, призванными на военную службу по 

мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, засчитывается в 

педагогический стаж работника для определения размера повышающего 

коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из 

расчета два дня педагогического стажа за один день службы (один к двум). 



 
 

9.4.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского 

обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному 

месту работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 

недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 рабочих дня. 

9.4.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам 

предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни по личным 

обстоятельствам на период отпуска военнослужащих, призванных на военную 

службу по мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и 

участвующих в проведении специальной военной операции.  

9.4.8. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при 

заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей, 

осуществляются единовременные выплаты в размере 3000 рублей. 

9.4.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до 

четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за престарелыми 

родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства 

независимо от возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. 

 

 

10.  ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

         10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности 

Профсоюзной организации, Профсоюзного комитета, председателя 

Профсоюзной организации определяются ТК РФ, Федеральным законом от 

12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 

«О профессиональных союзах», Уставом Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

Отраслевого соглашения, отраслевым территориальным (районным, городским) 

соглашением и настоящим коллективным договором.  

10.2 Работодатель: 

        10.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее 

выборных профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская 

ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной организации в 

образовательной организации. 

        10.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов 

коллегиальных органов управления организацией. 



 
 

        10.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы выборных органов Профсоюзной 

организации; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения 

общественно значимой работы средства связи, Интернет и др. 

       10.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда, другим социально-

экономическим вопросам. 

       10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников по заявлению 

работников на счет организации Профсоюза. Перечисление средств 

производится в полном объеме с расчётного счета организации одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными 

поручениями организации. 

        10.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной 

платы работников по заявлению работников сумм для погашений займов, 

полученных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз 

«Образование» с целью усиления социальной поддержки работников. 

10.3. Стороны признают, что:  

        10.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного 

комитета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, 

внештатный правовой и технический инспекторы труда Башкирской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, 

представители Профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, 

собраний, созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими 

профсоюзными органами; осуществления контроля за соблюдением трудового 

законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе. 

        10.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 

Профсоюзного комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной 

организации – без предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

        10.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного 

комитета на другую работу по инициативе работодателя не может производиться 

без предварительного согласия Профсоюзного комитета. 

        10.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его 

заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, 

установленном ст.374 ТК РФ. 



 
 

10.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновными действиями работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета, допускается помимо соблюдения общего порядка 

увольнения только с предварительного согласия Профсоюзного комитета, 

членами которого они являются, а председателя (его заместителей) 

Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа. 

10.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и 

разногласия в соответствии с действующим законодательством. 

10.4. Работодатель признает, что: 

        10.4.1. Члены  Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия  

Профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ). 

        10.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

организации (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

оздоровлению работников и др.). 

        10.4.3. Работа работника образовательной организации в составе 

Профсоюзного комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной 

организации признается социально значимой для деятельности образовательной 

организации, ее структурных подразделений и учитывается при поощрении, 

аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей 

должности и др. 

       10.4.4. Председателю Профсоюзной организации, членам Профсоюзного 

комитета устанавливаются доплаты (надбавки, иные поощрительные выплаты) 

за вклад в создание условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий и др. в следующих размерах: 

       - председателю Профсоюзной организации – 1000 рублей. 

       - членам Профсоюзного комитета – 1000 рублей. 

       10.5. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к 

государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также 

принимают решения об их награждении. 

        10.6. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при 

содействии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет 

реализацию дополнительных функций по представительству и защите интересов 

членов Профсоюза, изложенных в разделе 10 Отраслевого соглашения. 

        10.7. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и 

расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного 

бюджета на: 



 
 

         - организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, 

частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание 

материальной помощи на эти цели;  

         - культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; 

         - организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и 

проведение торжественных вечеров, посвященных Международному дню 

учителя, Дню пожилого человека и других праздничных мероприятий, 

поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.; 

         - оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от 

несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф 

(наводнения, пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами 

заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам; 

         - организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, 

представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с 

организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков 

и др.; 

          - подписку на газеты «Действие» для образовательной организации. 

      10.8. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам 

Профсоюза единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского 

Профсоюза образования. 

 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях, 

определенных настоящим коллективным договором, соответствующими 

органами по труду. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение № 14 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель - организатор 

основ безопасности и защиты 

Родины 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре, а также по основам безопасности и 

защиты Родины сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя - 

организатора основ безопасности и защиты Родины) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ 

безопасности и защиты Родины 

Преподаватель - организатор основ безопасности и 

защиты Родины 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности руководителя 

физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

 



 
 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог 

дополнительного образования, 

педагог дополнительного 

образования (при совпадении 

профиля кружка, направления 

работы профилю работы мастера 

производственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) 

работы по учебным предметам 

образовательным программам) в 

области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств) 

 

 



 
 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель, преподаватель Методист, старший методист 

Методист Инструктор-методист 

Инструктор-методист Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                   Приложение № 1                                             

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 ДЛЯ РАБОТНИКОВ МАДОУ ДЕТСКИЙ САД № 34  

 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации в целях упорядочения работы МАДОУ и укрепления 

трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящие Правила -это нормативный акт, регламентирующий 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны 

способствовать эффективной организации работы коллектива 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

(ДОУ), укреплению трудовой дисциплины. 

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка 

утверждает трудовой коллектив ДОУ по представлению администрации и 

профсоюзного комитета. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего 

трудового распорядка, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым 

коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим 

законодательством. 

 

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 

 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, 

справку о последнем занятии, выданную по месту жительства); 
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- документы об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний или профессиональной подготовке, наличии квалификационной 

категории, если этого требует работа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

− медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в ДОУ. 

− медицинское заключение о допуске к работе от врача-нарколога 

и врача-психиатра; 

− справка из МВД РБ об отсутствии судимости. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо 

трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием 

должности, графика работы, квалификационной категории. 

Работники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в 

зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, 

заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ: 

- составляется приказ о приеме на работу, который доводится до сведения 

нового работника под подпись; 

- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под подпись; 

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; 

автобиография; копии документов об образовании, квалификации, 

профподготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; 

− выписки из приказов о назначении, переводе его на другую работу. 

 

Руководитель ДОУ обязан: 

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую 

работу руководитель ДОУ обязан: 

- разъяснить его права и обязанности; 

- познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом 

его работы, с условиями оплаты его труда; 

- познакомить с правилами внутреннего распорядка, санитарии, 

противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда 

сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляется в ДОУ. 

2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с 

ценными документами, в условиях, гарантирующих их недопустимость для 

посторонних лиц. 

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его 

согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 



работника). При этом работник не может переведен на другую работу 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 

перевода на другую работу не может превышать одного месяца, в течение 

календарного года. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение 

режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и 

воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

по специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник 

должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 

Если прежние существующие условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст.  77 ТК 

РФ. 

2.9. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на 

определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 

работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при 

условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия 

на другую работу и по получении предварительного согласия 

соответствующего выборного профсоюзного органа ДОУ. 

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а 

также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут 

быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных 

статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.12. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести 

с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника 

копии документов, связанных с его работой. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ. 

 

Администрация ДОУ обязана: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований устава ДОУ и правил 

внутреннего распорядка. 



3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 

персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом 

работы. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его 

обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия 

для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, 

обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создавать условия 

для хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 

установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 

необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной 

санитарии. 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими 

пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной 

работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-

образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, 

направленные на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия. 

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в 

соответствии с утвержденным на год графиком. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ. 

 

Работники ДОУ обязаны:  

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 

соответствующие должностные инструкции. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать 

других работников от выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 

безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 

администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, 

соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда. 



4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 

воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями 

воспитанников ДОУ. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

 

Педагоги ДОУ обязаны: 

4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1. – 

4.9.). 

4.11. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать 

санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять 

требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением 

здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях 

дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей 

ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские 

собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей 

на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно 

сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему. 

4.14. Вести свою группу со 2 младшей группы и до поступления детей 

в школу, готовить детей к поступлению в школу. 

4.15. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно 

готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические 

игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные 

виды театра. 

4.16. Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

воспитателей. 

4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, 

каталоги, подбирать методический материал для практической работы с 

детьми оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды. 

4.18. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия 

на участие ДОУ под непосредственным руководством врача, старшей 

медсестры, старшего воспитателя. 



4.20. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником 

воспитателя в своей группе. 

4.21. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за 

детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения 

документации. 

4.22. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 

становлении и развитии личности. 

4.23. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, 

советом и другими инстанциями. 

4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 

общественности по предварительной договоренности.  

 

Работники ДОУ имеют право: 

4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной компетенции ДОУ. 

4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или 

иного разделов программы. 

4.27. Проявлять творчество, инициативу. 

4.28. Быть избранными в органы самоуправления. 

4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, 

детей и родителей. 

4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления 

контроля с их стороны за поведением и развитием детей. 

4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам своего 

труда. 

4.32. На повышение категории по результатам своего труда. 

4.33. На совмещение профессий (должностей). 

4.34. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного 

необходимыми пособиями и иными материалами. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

 

 5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего 

дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

 5.2.  ДОУ работает в двухсменном режиме: 

1-ая смена 7.00 – 14.12 

2-ая смена 12.00 – 19.12 

 5.3. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до 

начала рабочего времени. Окончание рабочего дня воспитателей ДОУ – в 

зависимости от смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в 



раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 

(родственников, оговоренных лиц). 

 5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей 

недели в соответствии с графиком сменности. 

Графики работы утверждаются руководителем ДОУ и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на 

видном месте не позже, чем за один месяц, до их введения в действие. 

5.5. Педагогическим работникам, где это возможно, выделяется один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

Администрация имеет право вызвать воспитателя (старшего 

воспитателя) на замену в методический день. 

5.6. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его 

использования всеми работниками ДОУ. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также 

предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ ДОУ. 

 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

6.2. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по 

ДОУ в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала рабочего времени и продолжаться не более 20 минут после 

окончания рабочего времени данного педагога. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается заведующим ДОУ по согласованию с 

профсоюзным органом. 

6.3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже пяти раз в год. 

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться 

более двух часов, родительские собрания – более полутора часов. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков 

устанавливается администрацией ДОУ по согласованию с работником ДОУ с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и 

благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 

работникам ДОУ, как правило, предоставляются в период летних каникул. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 

две недели до начала текущего года и доводится до сведения всех 



работников. Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется 

приказом Главы Администрации района, другим работникам приказом по 

ДОУ. 

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписанию занятий и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними. 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в ДОУ по 

согласованию с администрацией. 

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по 

поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и 

родителей. 

6.8. В помещениях ДОУ запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории ДОУ. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИВ РАБОТЕ. 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом. 

7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и 

доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую 

книжку работника. 

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои 

трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и 

льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного 

обслуживания. За трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению знаний. 

 

8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применение мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 



8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие 

меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

ДОУ или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику 

ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул без 

уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в 

течение рабочего дня. 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного 

работника. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют 

применению взыскания. 

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и 

отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

8.8. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за 

которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. 

Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

подписания. 

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий. 

8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 



подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового 

коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил 

нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

8.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит, 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть 

отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение 

общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения 

норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 

Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью воспитанников по пункту 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об 

образовании». 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного 

взыскания. 

8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 

увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер 

физического или психического насилия производятся без согласования с 

профсоюзным органом. 

8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются 

вышестоящими организациями, которые имеют право его назначать и 

увольнять. 



Приложение № 2 

               

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МАДОУ Детский сад № 34 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

 

1. Общие положения 

 

5.2.1.   1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАДОУ 

Детский сад №34 городского округа г.Уфа Республики Башкортостан (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики 

Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты 

труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», 

постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 

года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Башкортостан», Указом Главы 

Республики Башкортостан от  22 декабря 2023 года УГ-1164 «О 

повышении оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 17 января 2024 года № 2 «О мерах по повышению оплаты 

труда работников государственных учреждений Республики 

Башкортостан», Положением об оплате труда работников государственных 

учреждений образования, подведомственных Министерству образования 

Республики Башкортостан, утвержденным постановлением Правительства 

Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года №374, Положением об 

оплате труда работников учреждений образования городского округа г.Уфа РБ, 

утвержденным постановлением  Главы Администрации городского округа  

г.Уфа РБ № 1063 от 24 марта 2014 года, нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования организации 

формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих 

функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, 

окладов (должностных окладов) работников, повышающие коэффициенты к 

окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и 
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стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой 

договор. 

   1.4. Размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) 

устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых 

работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н, от 29 мая 2008 

года N 248н, от 5 мая 2008 года N 216н, от 27 февраля 2012 года № 165 н, от 

31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526. 

1.5. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда 

заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за 

интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной 

деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже 

заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, 

высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий 

и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников 

(за исключением руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера) определяются путем умножения базовой единицы, 

устанавливаемой Правительством Республики Башкортостан, на коэффициенты 

для определения размеров окладов (должностных окладов) и ставок заработной 

платы. 

1.7. Оплата труда воспитателей, учителей-логопедов, музыкальных 

руководителей, инструкторов по физической культуре устанавливается исходя 

из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера 

ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную норму часов педагогической 

работы за ставку заработной платы (приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - 

оплата за фактическую нагрузку). 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы). 

1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

consultantplus://offline/ref=C4C2C7D44390BF0DDB76A8E0DE48815F7D2D3CBAE28472A5F54A80D245BE8F225D0763BB02456A46b0G
consultantplus://offline/ref=C4C2C7D44390BF0DDB76A8E0DE48815F722038BBE68472A5F54A80D245BE8F225D0763BB02456A46b0G
consultantplus://offline/ref=C4C2C7D44390BF0DDB76A8E0DE48815F742B38B9E5882FAFFD138CD042B1D0355A4E6FBA02456A6942b0G
consultantplus://offline/ref=C4C2C7D44390BF0DDB76A8E0DE48815F77293FBCE78E2FAFFD138CD0424Bb1G
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занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии учреждения могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

  1.11. Наименования должностей или профессий и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональным стандартам. 

 1.12. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное 

и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно 

законодательству. 

  1.13. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

учреждения устанавливается не более 40 процентов. 

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение 

определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также 

непосредственные руководители этих работников. 

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая 

обслуживание зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, 

занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а 

также работники этого учреждения, выполняющие административные 

функции, необходимые для обеспечения его деятельности. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников  

 

2.1. Размеры ставок заработной платы, окладов работников 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ), квалификационным 

уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной 

подготовки, категории; размеры ставок заработной платы - по ПКГ, 

квалификационным уровням в соответствии с постановлениями Правительства 

Республики Башкортостан  от 27 октября 2008 года № 374, главы 

Администрации городского округа г.Уфа от 24 марта 2014 года № 1063. 

2.2. К окладам, ставкам заработной платы  руководителем учреждения  

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
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персональный повышающий коэффициент; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за 

квалификационную категорию или стаж педагогической работы; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

образование; 

повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в 

должностные обязанности работников; 

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов; 

  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

  повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин); 

  повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин). 

2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки 

заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.  

2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке 

заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не 

учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения 

должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по 

ПКГ.  

2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

  2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, 

предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

 заместителя   
(других руководящих работников, поименованных в Постановлении Правительства РБ № 

374 от 27.10.2008 г. при условии наличия таких должностей в учреждении) 

 

3.1. Заработная плата руководителя, его заместителя состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

  3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате 

труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с 

последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой 

единицы для определения минимальных окладов по профессиональным 
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квалификационным группам): 

Наименование 

должности 

Должностной оклад по группам оплаты 

труда руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель 

учреждения 

14526 13498 12598 11570 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителя формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения (без учета заработной платы руководителя, его 

заместителя) и средней заработной платы работников учреждения 

устанавливается учредителем в кратности от 1 до 8. 

3.3 Размер должностного оклада заместителя руководителя учреждения 

устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. Конкретные размеры 

окладов определяются руководителем учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

3.4.  Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения 

их к группам по оплате труда руководителя учреждения осуществляется в 

соответствии Положением об оплате труда работников учреждений 

образования городского округа г.Уфа, утвержденным постановлением Главы 

Администрации городского округа г. Уфа от 24 марта 2014 года № 1063. 

3.5. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения 

устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем, с учетом мнения 

выборного органа территориальной профсоюзной организации. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3. 

  3.6. С учетом условий труда руководителю учреждения и его 

заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

  3.7. Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование 

руководителя учреждения, устанавливаются учредителем с учетом обеспечения 

финансовыми средствами по результатам деятельности учреждения и в 

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности 

работы с учетом достижения показателей осуществления государственного 

(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) 

услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя по согласованию с 

соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий 

руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре 

руководителя учреждения. 

На основании решения руководителя с учетом мнения выборного органа  

первичной профсоюзной организации осуществляется премирование: 

заместителя руководителя и иных работников учреждения, подчиненных 

руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений учреждения и иных 
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работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по 

представлению заместителей руководителя; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях 

учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений. 

Система премирования руководителя учреждения определяется 

учредителем. Система премирования заместителя руководителя, руководителей 

структурных подразделений определяется в соответствии __________________ 

(указать название документа) (приложение №___). 

3.8. Предельный объем педагогической нагрузки, которая может 

выполняться в образовательном учреждении руководителем, определяется 

учредителем (собственником имущества учреждения либо уполномоченным 

собственником лицом (органом).  

3.9. Педагогическая работа руководителя учреждения по совместительству 

в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по 

совместительству может иметь место только с разрешения учредителя 

(собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником 

лица (органа). 

 

4. Условия оплаты труда работников образования 

 

4.1. Ставки заработной платы, окладов работников, отнесенных к ПГК 

должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной группе * 

Коэффициент для 

определения размеров 

ставок заработной 

платы, окладов 

Ставки 

заработной 

платы, оклады, 

руб. 

Должности, отнесенные к ПКГ «Работники 

учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня»:  

  

1 квалификационный уровень: помощник 

воспитателя 

1,15 5618 

Должности, отнесенные к ПКГ «Работники 

учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня»: 

  

1 квалификационный уровень: младший 

воспитатель 

1,4 6839 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности 

педагогических работников»: 

  

1 квалификационный уровень: инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель 

1,889 9228 

2 квалификационный уровень: социальный педагог 2,039 9961 

3 квалификационный уровень: воспитатель, 

педагог-психолог 

2,089 10205 

4 квалификационный уровень: старший 

воспитатель, учитель-логопед, учитель-дефектолог 

2,139 10450 

* указываются только те должности, которые имеются в учреждении 
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4.2. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах: 

 
Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе * 

Коэффициент 

для 

определения 

размера 

оклада 

 

Оклад, руб. 

Повышающий 

коэффициент к 

окладу по 

занимаемой 

должности 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые и служащих первого 

уровня»:  

   

1 квалификационный уровень: экспедитор 

по перевозке грузов, делопроизводитель 

1,15 5618  

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»: 

1,4 6839  

1 квалификационный уровень: техник 1,4 6839  

2 квалификационный уровень: 

заведующий хозяйством, заведующий 

складом 

1,4 6839 0,05 

3 квалификационный уровень: 

заведующий производством (шеф-повар) 

1,4 6839 0,10 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»: 

1,9 9282  

1 квалификационный уровень: инженер,  1,9 9282  
* указываются только те должности, которые имеются в учреждении 

 

Оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ, 

устанавливаются в следующих размерах: 

специалист по охране труда – 9282 рубля. 

4.3. Установление окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в 

соответствии с требованиями ЕТКС.  

Оклады рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах: 

 
Разряды 

работ в 

соответствии 

с ЕТКС 

Коэффициент 

для 

определения 

размеров 

окладов 

Оклад, руб. 

1 разряд 1,00 4885 

2 разряд 1,05 5130 

3 разряд 1,10 5374 

4 разряд 1,15 5618 

5 разряд 1,25 6107 

6 разряд 1,40 6839 

7 разряд 1,55 7572 

8 разряд 1,70 8305 
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5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

5.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на 

рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере 15% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

отменены без проведения специальной оценки условий труда, подтверждающей 

улучшение условий труда на данных рабочих местах, и полного соответствия 

рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.  

5.2. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является 

сверхурочной работой. 

Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы 

в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам 

почасовой оплаты труда.  

Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления ставки 

заработной платы, оклада работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в 

часах. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.3. Работникам (в том числе работающим по совместительству), 

выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего 

работника без освобождения от своей основной работы, производятся 

компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и объема дополнительной работы. 

           Данное положение применяется также при установлении доплат 

работникам за превышение предельной наполняемости групп.  

5.4. В учреждении к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

          5.5. При наличии оснований для применения двух и более 

компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к 

оплате за фактическую нагрузку.  
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6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера  

6.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда 

работников, по решению руководителя учреждения с учетом мнения профкома.  

6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:  

          - выплаты по повышающим коэффициентам; 

          - премиальные выплаты*  
*в соответствии с локальным актом учреждения работникам также могут 

устанавливаться и другие виды стимулирующих выплат за результативность и качество 

профессиональной деятельности, иные поощрительные выплаты. 

6.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты:  

  6.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку 

педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж 

педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату 

труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности: 

 
 

Квалификационная категория, стаж педагогической 
работы 

 

Повышающий 
коэффициент 

Первая квалификационная категория 0,35 
 
Высшая квалификационная категория 0,55 

 
Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

 
Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

 
Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

 

6.3.2. Повышающий коэффициент руководящим работникам и 

специалистам учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» 

и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 к оплате за фактическую 

нагрузку. 

6.3.3. Повышающий коэффициент руководящим работникам и 

специалистам учреждения, имеющим почетные звания  «Почетный работник 

сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Заслуженный 

мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный 

юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения – в размере 0,10 к должностному 
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окладу работника, а педагогическим работникам учреждения при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 к оплате  за фактическую нагрузку. 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление 

повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 6.3.2 - 6.3.3 

настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий 

коэффициент устанавливается по одному из оснований (в максимальном размере).  

 6.3.4. Повышающий коэффициент за высшее образование педагогическим 

работникам - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

 6.3.5. За работы, не входящие в должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанные с образовательным процессом, устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты (к ставкам заработной платы, 

окладам): 

- непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе 

проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения 

детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (младшим 

воспитателям, помощникам воспитателей дошкольных образовательных 

учреждений) – 0,30; 
- другие виды работ, не входящих в должностные обязанности работников, определяются 

непосредственно учреждением. 

При наличии оснований для применения двух и более повышающих 

коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке 

заработной платы, окладу. 

6.3.6. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается социальному педагогу и педагогу-психологу, работающим с 

детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к окладу. 

6.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается 

ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей 

пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена 

ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх 

минимального размера оплаты труда). 

Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет 

включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию 

или образовательную организацию высшего образования по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с 

уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года 

после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения 

ежемесячной стимулирующей надбавки относятся: 

- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально;   

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо 
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контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации; 

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если 

педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые 

отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной 

нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в 

Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной 

гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – 

молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение 

первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности. 

Получение молодым специалистом квалификационной категории не 

является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки. 

В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются 

следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается) : 

- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации;  

- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу;  

- оформление трудовых отношений с работником после расторжения 

трудового договора в другой образовательной организации;  

- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;  

- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  

6.5. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по 

очной (заочной) форме в учреждениях высшего образования и (или) 

профессиональных образовательных учреждениях, прошедшим 

государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы 

государственного образца об уровне образования, имеющим педагогическую 

нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания 

обучения к работе на педагогические должности в учреждение, устанавливается 

единовременная стимулирующая выплата в размере одной ставки заработной 

платы (окладов) 

Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается 

педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в 

том числе в других образовательных учреждениях и иных организациях, и 



 

 

12 

продолжающему работу в образовательном учреждении после завершения 

полного курса обучения. 
*конкретный размер определяется учреждением самостоятельно. 

 6.6.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

могут быть установлены: 

персональный повышающий коэффициент; 

премиальные выплаты по итогам работы*  
*в соответствии с локальным актом учреждения работникам также могут 

устанавливаться и другие виды стимулирующих выплат за результативность и качество 

профессиональной деятельности, иные поощрительные выплаты. 

Эти выплаты устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении 

показателей и критериев эффективности труда работников (положение № 3). 

Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

профкома. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85. 

Работникам выплачиваются единовременные премии в размере 5000 

(пяти тысяч) рублей при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики 

Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством 

Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Республики 

Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками 

отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской 

Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан; 

в размере 3000 рублей   при:  

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования 

Республики Башкортостан**. 

6.7. Воспитателям, в том числе старшим, иным педагогическим 

работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с 

детьми дошкольного возраста, состоящим в штате учреждения по основному 

месту работы, устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате: 

2000 рублей - воспитателям и иным педагогическим работникам; 

1000 рублей - младшим воспитателям, помощникам воспитателей. 

При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при 

работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается 

за фактическую нагрузку. 

При замещении временно отсутствующего работника надбавка 

выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время. 

Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть 

установлена ниже минимального размера оплаты труда (т.е. 

устанавливается сверх минимального размера оплаты труда). 

Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени, в том 

числе в условиях замещения отсутствующего работника. 
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Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается 

руководителем.  

7.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности 

руководителя, заместителя руководителя, педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данного 

учреждения.  

  7.3. За педагогическую работу, выполненную с согласия педагогических 

работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке 

заработной платы в одинарном размере.  

   7.4. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителя), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения профкома и при 

условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической 

работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

   7.5. Педагогическая работа руководящих и других работников 

учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается 

дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой 

педагогической работе, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

  Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для 

руководящих и других работников из числа административно-управленческого,  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала совместительством не 

считается. 

7.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников  

устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. На 

заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются 

компенсационные и стимулирующие выплаты.   

7.7. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения 

отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых в учреждение для педагогической работы. 
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Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической педагогической работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением недельной педагогической 

нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в 

тарификацию. 

7.8. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам 

заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждения 

производится при:  

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада 

(должностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 

коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с 

учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.9. Руководитель с учетом мнения профкома в пределах средств, 

направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь 

работникам учреждения. Порядок и условия оказания материальной помощи 

определяется Положением учреждения об оказании материальной помощи 

работникам (приложение № 4). 

 

8. Порядок определения уровня образования 

и стажа педагогической работы 

 

8.1. Уровень образования педагогических работников учреждения при 

установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) и 

стажа педагогической работы определяется на основании постановления 

Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об 

оплате труда работников государственных учреждений образования 

Республики Башкортостан» 

 

9. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок 

 отнесения к группе по оплате труда руководителя 

 

9.1. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения 

его к группе по оплате труда руководителя определяется в соответствии с 
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постановлением главы Администрации муниципального района г.Уфа  

 

10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего образования, профессиональных образовательных 

учреждениях и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации 

 

10.1. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных 

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 

высшего образования, профессиональных образовательных учреждениях и 

службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации определяется в 

соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан  от 27 

октября 2008 года № 374  «Об оплате труда работников государственных 

учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением главы 

Администрации городского округа город Уфа РБ № 1063 от 24 марта 2014 года. 

 



 

                                                                                                Приложение № 3    

 

                П О Л О Ж Е Н И Е 

        О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ                  

ВЫПЛАТ И ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, 

развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников 

за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в 

профессиональной деятельности. 

2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 

Положения об оплате труда работников учреждения.  

Данное положение определяет условия и порядок установления иных 

стимулирующих выплат и премирования работников учреждения. 

3. Источником установления иных стимулирующих выплат и 

премирования  являются: 

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов 

учреждения; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

 

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ И ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на 

календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной 

работы и др.  

2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в 

процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в 

абсолютном выражении.  Их конкретный размер устанавливается 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников  

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома  

МАДОУ Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 _____________ О.С.Калеева  

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г. № ___ 

Заведующий МАДОУ 

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 
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руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и оформляется соответствующим приказом. 

3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, 

выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не 

ограничивается. 

4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в 

период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим 

Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не 

устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, 

некачественного и несвоевременного исполнения должностных 

обязанностей, невыполнения планов работы и др. 

5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат 

руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения 

выборного органа территориальной профсоюзной организации. 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ (КРИТЕРИЕВ) ДЛЯ 

ПРЕМИРОВАНИЯ И УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

(далее Перечень) 

 

1.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются 

            работникам учреждения по следующим основаниям: 

№ 

п/п 

критерии суммы 

1. всем 1000-20000 

2. выполнение заданий в срок 500 -3000 

3. выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности 

500-15000 

4. отсутствие обоснованных жалоб родителей 500 

5. отсутствие замечаний со стороны администрации 500 

6. активное участие в жизни ДОУ, района, города, 

республики 

1000 - 10000 

7. помощь в других группах 1000 - 5000 

8. участие в утренниках (исполнение ролей) 1000 за роль 

9. перенаполняемость  по формуле 

10. членам профсоюза 1000 

 

1.2 Перечень оснований (критериев) для премирования и установления 

стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения 

(далее Перечень) 

 

№ 

п/п 

критерии баллы 

1. выполнение заданий в срок 1 
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2. достижения воспитанников в конкурсах с учетом уровня: 

международный (всероссийский)/Республика/город/район 

4/3/2/1 

3. обслуживание сайта/программы/ВК 1/за 1 

4. отсутствие больничных листов 1 

5. выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 1-3 

6. участие в различных мероприятиях с учетом уровня: 

международный (всероссийский)/Республика/город/район  

4/3/2/1 

7. отсутствие обоснованных жалоб родителей 1 

8. отсутствие замечаний со стороны администрации 1 

9. наличие публикаций 1 

10. качественное взаимодействие с родителями 1 

11. активное участие в жизни ДОУ 1 

12. своевременное ведение электронного реестра 1 

13. подмена 1 

14. участие в утренниках (исполнение ролей) 1/за 1 

15. прохождение курсов/повышение квалификации 1 

 

2.Общая сумма стимулирующих выплат педагогического работника 

состоит: количество баллов*стоимость 1 балла + общая сумма для всех + член 

профсоюз + перенаполняемость.  

       2.1Деятельность работника по каждому из критериев оценивается 

баллами, в зависимости от результатов достижений:  

- оценка по указанным баллам - если результаты этого вида деятельности 

имеются, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить их 

положительную динамику;  

- оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности  

 отсутствуют.  

      2.2. Всем педагогическим работникам устанавливается фиксированная 

одинаковая сумма, которая высчитывается следующим образом (общая сумма 

стимулирования делится на 2 части; и 1 часть делится на всех педагогических 

работников в равных долях) 

2.3. Вторая часть суммы состоит из следующих выплат: 

- членам профсоюза; 

- за перенаполняемость (расчет по формуле   п.3) 

- по баллам (Денежная величина/сумму всех баллов) 

2.4. Сотрудникам, состоящим в профсоюзной организации установить 

фиксированную оплату в сумме 1000 рублей 

3. Стимулирующая выплата за перенаполняемость устанавливается от 

процентного соотношения перенаполняемости детей относительно нормы (1 

младшая группа – 20 детей; остальные группы – 25 детей.   

3.1. Стимулирующая выплата рассчитывается на основании табеля 

посещаемости каждой группы. 

3.2. Расчет размера стимулирующей выплаты:   

Сначала вычисляется стоимость 1 дето/дня: 
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1 д/д = оклад сотрудника делим на норму дето/дней(количество 

рабочих дней умножаем на норму детей ( а) от 3 до 7 лет — 25 чел.; 

б) от 2 до 3 лет — 20 чел.) 

Находим разницу между фактическими дето/днями и плановыми 

дето/днями за отчетный период. 

Полученную разницу умножаем на стоимость 1 дето/дня. Обозначим 

полученное число — Х. 

Производим расчеты за фактически отработанное время  

Х разделить на количество рабочих дней в месяце и умножить на 

фактически отработанные дни. 

Полученный результат и будет суммой доплаты за перенаполняемость в 

группах 

3.3. Стимулирующая выплата за перенаполняемость в летнее время не 

выплачивается.  

4. Размер иных стимулирующих выплат конкретному работнику 

определяется пропорционально набранной им сумме баллов в соответствии с 

Перечнем и в зависимости от максимального размера выплат к ставке 

заработной платы (окладу) по каждому из оснований. 

5. По основаниям, указанным в Перечне, может осуществляться 

премирование работников учреждения (при наличии средств). 

6. Премирование работников также может осуществляться: 

- качественная подготовка к новому учебному году - от 1000 до 5000 

руб.; 

- по итогам работы за учебный год – в размере 1000 до 5000 рублей; 

- за выполнение конкретной работы – от 1000 до 10000 рублей; 

- к Дню дошкольного работника – до 3000 рублей; 

- к Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому 

дню (женщины) – 1000 рублей;  

- к юбилейным датам работников (50, 55, 60 и т.д.)  – до 5000 рублей; 

- в связи с государственными, знаменательными или 

профессиональными юбилейными датами - до 1000 рублей 

7. При заседании комиссии по установлению стимулирующих выплат 

могут вноситься предложения, по выплате всем сотрудникам одинаковой 

базовой суммы, не превышающей 50% от выделенных на стимулирование 

средств 

8. За нарушение трудовой дисциплины и внутреннего трудового 

распорядка, а также нарушение этических норм несет за собой 100% 

лишение стимулирующих выплат. 

 

 

         



Приложение № 4 
 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании трудового коллекти- 

ва (общее собрание работников) 
от  20 г.№   

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МАДОУ Дет- 

ский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 
  Калеева О.С. 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом от  20 г №   

Заведующий МАДОУ 

Детский сад № 34 

ГО г.Уфа РБ 

 Л.Ю.Ахунова 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РА- 

БОТНИКАМ. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания матери- 

альной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер со- 

циальной поддержки неработающим пенсионерам. 

2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного 

характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в 

особых случаях на основании личного заявления работника или пенсио- 

нера. 
3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования; 

- экономия по фонду оплаты труда учреждения; 

- внебюджетные средства. 

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю уч- 

реждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа тер- 

риториальной профсоюзной организации. 

 
II. УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РА- 

БОТНИКАМ. 

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих 

случаях (при наличии средств): 

 

1. Приобретение дорогостоящих лекарст- 
венных препаратов 

до 5000 руб. 

2. Стихийные бедствия, хищение личного 
имущества работника 

до 3000 руб. 

3. Работникам, имеющим ребенка-инвалида 
до 16 лет 

до 2000 руб. 

4. Смерть близких родственников работни- 
ка, самого работника, неработающего 

До 10000 руб. 



 пенсионера  

5. Рождение ребенка в семье работника до 2000 руб. 

6. В связи с юбилейными датами (50,55, 
60 и т.д.) 

до 3000 руб. 

7. Увольнение в связи с выходом на пенсию Ставка(оклад) 

8. При уходе в очередной отпуск до 5000 руб. 

9. К Дню пожилых людей (пенсионерам) 1000 руб. 

10. К Дню дошкольного работника до 5000 руб. 

 

III. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ. 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

работника учреждения с обоснованием заявления. 

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководи- 

телем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом ма- 

териального положения работника. 
3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководи- 

теля. 

4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера 

материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их от- 

сутствии - лицу, проводившему похороны. 

5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не бо- 

лее одного раза в год, а при наличии финансовой возможности - не более 2 

раз. 

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в 

течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 



 

                                                                                                 Приложение № 5 

 

 

ГРАФИК СМЕННОСТИ 

 

п/п 

№№ 

Должность Рабочие дни Время 

1. Заведующий МАДОУ понедельник, четверг 09.00 – 18.00 

среда 10.00 – 19.00 

вторник, пятница 08.30 – 17.30 

2. Заведующий хозяйством понедельник - пятница     09.00 – 18.00 

3. Старший воспитатель первая смена 08.00 – 15.12 

вторая смена 11.00 – 18.12 

4. Музыкальный 

руководитель 

первая смена   08.00 – 15.12 

вторая смена 11.00 – 18.12 

5. Инструктор по ФИЗО первая смена   08.00 – 14.00 

вторая смена 11.30 – 17.30 

6. Педагог – психолог первая смена   09.00 – 13.00 

вторая смена 13.00 – 17.00 

7. Воспитатели первая смена   07.00 – 14.12 

вторая смена 12.00 – 19.12 

8. Обслуживающий персонал  понедельник - пятница 08.00 – 17.00 

9. Медсестра понедельник – пятница 08.00 — 17.00 
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                                                                  Приложение № 6  

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО «ОХРАНЕ ТРУДА»  

 

Работодатель: 

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны 

труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, 

соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его 

выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 

соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств 

индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда работников учреждения. 

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий 

и охраны труда. 

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и 

заземления электрооборудования и компьютеров. 

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время 

отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на 

сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, При снижении 

температуры ниже 14°С в помещении занятия прекращаются). 

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате 

работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников 

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МАДОУ  

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 ______________ О.С.Калеева 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г. № ___ 

Заведующий МАДОУ 

 Детский сад № 34  

ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 



условиями труда. 

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, 

а также уполномоченным от коллектива по охране труда. 

12. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, 

на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты. 

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 

инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за 

состояние охраны труда учреждения. 

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда. 

15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при 

поступлении на работу и периодических - медицинских осмотров, а также 

выдачу личных медицинских книжек. (Перечень лиц, подлежащих 

периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров 

приводится в приложение к коллективному договору). Предоставляет 

работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в каникулярное время 

для прохождения профилактического медицинского осмотра. 

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами. 

17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от 

несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда. 

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по 

охране труда  

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая  на производстве. 

20 Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников. 

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей. 

 

Профком: 

22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда со стороны администрации учреждения. 

23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными 

нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

24. Избирает уполномоченных по охране труда. 

25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

26. Принимает участие в расследование несчастных случаев на 

производстве с работниками учреждения. 

27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 



нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, 

предусмотренным коллективным договором. 

29. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до 

устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после 

официального уведомления администрации). 

 



                                                                                         Приложение № 7  

   

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ  

ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ  

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, А ТАКЖЕ МОЮЩИМИ И  

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

 индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

1. Воспитатель, помощник 

 воспитателя  

Халат хлопчатобумажный 1  

2. Врачи, средний и младший 

персонал 

Халат хлопчатобумажный 

Шапочка хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые 

1 

1 

 

2 пары 

3. Дворник Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником 

Рукавицы комбинированные 

Зимой дополнительно: куртка 

на утепляющей основе 

Валенки 

Галоши на валенки 

В остальное время года 

дополнительно: 

Плащ непромокаемый 

1 

 

1 

6 пар 

1 на 2,5г. 

 

 

1п. на 3г. 

1 на 3г. 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников 

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МАДОУ  

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 ______________ О.С. Калеева  

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г. № ___ 

Заведующий МАДОУ 

 Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 



                                                                                         Приложение № 8     

 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА, ПО КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ 

ДОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ С ВРЕДНЫМИ И ОПАСНЫМИ  

УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

 

Приложение к Приказу № 579 от 29 августа 1990 года Госкомитета     

СССР по народному образованию 

 

1. Перечень профессий с вредными и опасными условиями труда: 

- Помощник воспитателя; 

- Завхоз; 

- Медсестра; 

- Дворник. 

2. Виды работ с вредными и опасными условиями труда, на которые 

устанавливается доплата до 15%. 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников 

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МАДОУ  

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 ______________ О.С.Калеева  

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г. № ___ 

Заведующий МАДОУ 

 Детский сад № 34  

ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 



                                                                  Приложение № 9  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ  

МАДОУ ДЕТСКИЙ САД № 34 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы комиссии по трудовым спорам (далее Комиссия) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

I. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

1.1. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, 
возникающие 
между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных 
нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения,  
трудового   договора   (в   том   числе   об   установлении   или    изменении  
индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия  
при непосредственных переговорах с работодателем, 

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя, 
1.3. Представители работников в Комиссию избираются общим собранием 

(конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо  
делегируются представительным органом (выборным профсоюзным органом)  
работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) 
работников организации. 
       1.4. Общее собрание (конференция) работников правомочно, если  в нем 
принимают участие более половины от общего числа работников организации  
(делегатов конференции), без учета работников, находящихся в отпуске либо 
отсутствующих по иным уважительным причинам.  
       1.5. Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых 

проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо 
квалифицированное большинство (2/3    от   участвующих    на    собрании 

(конференции)). 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников 

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МАДОУ  

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 ______________ О.С. Калеева  

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г.№ ___ 

Заведующий МАДОУ 

 Детский сад № 34  

ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 



1.6.  Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем 

организации письменным распоряжением (приказом). 
1.7. Не попускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены 

Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии  члена 
Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

1.8. Но решению общего собрания (конференции) работников Комиссии  
могут быть образованы в структурных подразделениях организации. В этом 

случае Комиссии в структурных подразделениях образуются  и действуют в 
соответствии с настоящим положением. 

1.9. Члены   Комиссии   должны   быть   знакомы   с   нормами   трудового  
законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. 
По решению общего собрания (конференции) работников организации возможен 
досрочный   отзыв   члена   Комиссии, если   выявится   eго недостаточная 

компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное  отношение к 

участию в работе Комиссии. 
1.10.  Численность комиссии по трудовым спорам 3 человека 

Срок полномочий 5 лет. 
1.11. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в 

установленном настоящим I Положением порядке. 
      1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 
председателя и секретаря Комиссии. 

II. ОРГАНИЗАЦЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 
трудовым   спорам   осуществляется   работодателем.   Работодатель   должен 
предоставить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить 
всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, предоставить в 
пользование оргтехнику, обеспечить Комиссию печатью, 

2.2. Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии 
организует обучение членов Комиссии за  счет собственных средств. Членам 
Комиссии предоставляется свободное оп работы время с сохранением  среднего 
заработка для участия в работе указанной Комиссии (включая время подготовки 

к заседаниям, их проведения, вынесение решения). 

2.3. Члены   Комиссии   не   могут   быть   по   инициативе   работодателя 

переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию  

без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой 

они являются. Увольнение работника, избранного или назначенного в комиссию 

по трудовым спорам, в соответствии с п,2, пп. «б» п, 3 и п. 5 ст. 81 Трудового 

кодекса РФ. допускается в порядке, определенном статьей 373 кодекса РФ. 
2.4. Прием заявлений в комиссию по трудовым спорим производится 

секретарем комиссии по трудовым спорам в методическом кабинете по средам с 
16.00 до 19.00 часов. 

 

 



III. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению и 

индивидуальных трудовых споров, возникающих в организации, за исключением 

споров для которых законодательством установлен иной порядок  

рассмотрения. 
3.1. Комиссия принимает заявления работников о нарушении их трудовых 

прав по вопросам, вытекающим из конкретного трудового правоотношения. 
Комиссия разрешает следующие виды индивидуальных трудовых споров:  

- о признании недействительными условий, включенных в содержание 
трудового договора, которые   ухудшают условия   труда   работника   по   
сравнению   с действующим законодательством и договорами о труде; 

- об оплате труда, выплате премий, льгот и преимуществ, доплате за 
совмещение профессий (должностей), увеличении объема выполняемых работ, 

об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

- о рабочем времени и времени отдыха; 
- о правомерности изменения работодателем существенных условий труда: 
- о выплате ежемесячных и ежегодных надбавок за выслугу лет, которые 

введены для отдельных категорий работников; 
- о законности применения дисциплинарных взысканий; 
- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, 

установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и 
времени отдыха; 

- о допуске к работе лип, незаконно отстраненных от работы 
(должности) с приостановкой выплаты заработка (например, в связи с 

появлением на работе в нетрезвом состоянии); 
- другие индивидуальные споры, если они возникли в связи с 

применением нормативных правовых актов и соглашении о труде и не 
отнесены Трудовым кодексом РФ к непосредственной компетенции суда. 

3.3. Комиссия не принимает к рассмотрению индивидуальный трудовой спор, 
если имеется   вступившее в законную силу решение Комиссии или иного 
юрисдикционного органа, внесенное по индивидуальному трудовому спору между 
теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям. 

 

IV. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЙ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В КОМИССИИ ПО 

ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

4.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в 
трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении 
своего права. 

4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале,  
в котором   отмечается   ход   рассмотрения   споров   и   их   исполнение    

4.3. В случае пропуска работником по уважительным причинам срока подачи 
заявления в Комиссию для рассмотрения индивидуального трудового спора  



Комиссия может см о восстановить и разрешить спор по существу. 
       4.4. Заявление в Комиссию должно содержать: дату (когда работник узнал о 

нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для 
обращения   в   Комиссию); доказательства, подтверждающие   его   доводы;  
требования работника. 

4.5. Комиссии   имеет   право   требовать у   руководителя   организации 

необходимые для разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть 
вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой 
Комиссии. 

В случае неявки вызванных лип, Комиссия не имеет права применять меры 
принуждения. 
       4.6. По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить 
вес необходимые расчеты и документы. 

В случае непредставления руководителем организации затребованных 
документов. Комиссия руководствуется расчетами и документами 
=представленными заявителем. 

4.7. Комиссия отказывает и принятии заявления если в производстве  
Комиссии (или суда) имеется другое заявление  по спору между теми же 

сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям либо если заявление от 
имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочии. 

Председатель Комиссии или лицо его заменяющее выдает заявителю 
мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован  
работником в установленном законом порядке в суд. 

V. ИСЧИСЛЕНИЕ СРОКОВ 

       5.1. Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на 
следующий день после календарной даты, которой определено его начало. 

5.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее 
число последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных 
неделях или днях, включаются и нерабочие дни. 

5.3. Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

VI. ПОДГОТОВКА ЗАЯВЛЕНИЯ К СЛУШАНИЮ 

6.1. Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает  
следующие вопросы; 

обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора 
(выясняет предмет доказывания); 

круг законов и иных нормативно правовых актов, которыми следует 
руководствоваться при разрешении спора; 

состав лиц, участвующих в рассмотрении спора; 
перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в 



обоснование своих требований. 
6.2. Работник па любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе  

прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В  
этом случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного  
обращения и Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство  
должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии. 

VII. ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИЙ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

7.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-

дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия 
извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя.  

7.2. Заседания Комиссии проводятся открыто. 
7,3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее половины членов, представляющих работников, и не менее 
половины членов, представляющих работодателя, избранных в ее состав.  

7.4. Количество членом комиссии, участвующих в заседании Комиссии,  
должно быть равное как представителей  работодателя, так и представителей 
работников, 

7.5. Рассмотрение трудового спора неполномочным составом Комиссии 
является основанием к признанию решения Комиссии незаконным. 

7.6. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление,  

и м и  уполномоченного им представителя, 
7.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя  

допускается лишь при пили чип письменного заявления работника (его 
представителя). 

7.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание 
Комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважи-
тельных причин, Комиссия вправе вынести решение о снятии данного 
заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в 
письменной 

 

 

VIII. ВЫНЕСЕНИЕ РЕШЕНИЯ КОМИССИЕЙ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

8.1. Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит 
мoтивированое решение. 

8,2. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии, 

8.3. Принятое Комиссией решение должно содержать указание па дату 

заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и  

содержание решения. 

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на 
заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии. 



8.4. Заверенные   копии   решения   Комиссии   вручаются   работнику   и 
руководителю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О  
дате получения (вручения) им копии делается отметка (расписка) в журнале. 

IX. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

9.1. Решение   комиссии   по   трудовым   спорам   подлежит   исполнению 
руководителем организации   в трехдневный   срок по истечении   10   дней, 
предусмотренных на обжалование. 

9.2. В случае неисполнении руководителем организации решения Комиссии 

в установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее  
силу исполнительного листа. 

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) 
Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче 
удостоверения делается отметка в журнале Комиссии. 

Удостоверение не выдается, если работник  или (и) руководитель 
организации обратились в установленный законом срок с заявлением о 
перенесении трудового спора в суд. 

9.3. На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного 
не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии  
приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав,  

9.4. И случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам Комиссия может восстановить этот срок, рассмотрев, 
заявление работника на своем заседании. 

 

X. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ И 

ПЕРЕНЕСЕНИЕ РАССМОТРЕНИЯ СПОРА В СУД 

10.1.  Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок 

не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд,  кроме 

случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника, 
10.2. Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-

дневныи срок со дня вручения им копий решении комиссии. Если указанный срок 
пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть 
спор по существу. 



                                                           

                                                       Приложение № 10 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОКАЗАНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ в МАДОУ ДЕТСКИЙ САД № 34 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  Постановление Правительства РФ от 15.09.2020г. 

№ 1441, Распоряжением  Главы Республики Башкортостан от 11 октября 

2022 года №РГ-415 «О Плане мероприятий по оказанию содействия семьям 

граждан из Республики Башкортостан, принимающих участие в специальной 

военной операции, проводимой на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской 

областей, Украины», Уставом МАДОУ Детский сад № 34 и регламентирует  

порядок оказания  платных  образовательных услуг в МАДОУ Детский сад № 

34 (далее – платные услуги); 

1.2. ДОУ предоставляет платные услуги в целях наиболее полного 

удовлетворения образовательных потребностей населения для детей 

микрорайона и основного контингента ДОУ. 

1.3.  ДОУ оказывает платные услуги в соответствии с настоящим 

Положением и на основании: 

- государственной лицензии на образовательную деятельность; 

- Устава ДОУ. 

1.4. Платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 

основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств 

бюджета, и осуществляются за счет внебюджетных средств: средств 

родителей (законных представителей); 

1.5. Платные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ "О защите прав 

потребителей" оказываются только с согласия их получателя. Отказ от 

предоставления платных услуг не может быть причиной уменьшения объема 
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предоставляемых основных услуг. 

1.6. Оказание платных услуг не может наносить ущерб или ухудшать 

качество предоставления основного образования, которое ДОУ предоставляет 

бесплатно. 

2. Перечень платных образовательных услуг  

  

2.1. Перечень платных образовательных услуг, объем, вид, уровень, 

направленность программы, форма обучения, стоимость и сроки 

(продолжительность) согласовываются с Родительским комитетом. 

 

3. Порядок оказания платных образовательных услуг  

 

3.1. Для оказания платных услуг ДОУ оборудует отдельные помещения, 

формирует кадровый состав. 

3.2. Платные услуги оказываются на основании приказов заведующего 

ДОУ, в которых указываются ответственные лица, состав участников, режим 

работы (сетка занятий, используемые программы, график работы педагогов), 

привлекаемый педагогический состав. 

3.3.Платные услуги осуществляются на основании договора, 

заключаемого в простой письменной форме. Договор должен содержать 

следующие сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) 

исполнителя - юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) 

исполнителя - индивидуального предпринимателя; 

б) место нахождения или место жительства исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и 

(или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя исполнителя и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника, его место 

жительства, телефон (указывается в случае оказания платных 

образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком 

по договору); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

воспитанника; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации 

лицензии); 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 

(часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) 

направленности); 

л) форма обучения; 



м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность 

обучения); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных образовательных услуг. 

Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3.4. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать 

информации, размещенной на официальном сайте ДОУ http://34.obr-rf.ru в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения 

договора. 

3.5. Получателями услуг вместе с договором об оказании платных 

образовательных услугах может быть подано заявление на оказание услуг (с 

указанием одной или нескольких). 

3.6. По требованию получателя ДОУ обязан предоставить необходимую 

и достоверную информацию об оказываемых платных услугах и 

исполнителях услуг, а также выдать документ о том, что услуга оказана с 

указанием объема учебного времени. 

 

4. Порядок получения и расходования средств  

 

4.1. Платные услуги оказываются ДОУ на основании сметы расходов на 

платные услуги. 

4.2. Доходы от оказания платных услуг полностью реинвестируются в 

ДОУ в соответствии со сметой расходов. Суммы превышения доходов над 

расходами используются исключительно в соответствии со сметой расходов, 

на основании инструкции Минфина СССР от 12.06.1981 № 120 "О порядке 

планирования, использования и учета внебюджетных средств, а также 

отчетности по ним". 

4.3. ДОУ вправе по своему усмотрению расходовать средства, 

полученные от оказания платных услуг, в соответствии со сметой расходов: 

до 25% полученных средств - на развитие и совершенствование 

образовательного процесса, развитие материально-технической базы 

учреждения, текущий ремонт здания, увеличение заработной платы 

сотрудников; на коммунальные услуги – до 10 % полученных средств и на 

иные цели 

4.4. ДОУ вправе привлекать специалистов для оказания платных услуг на 

условиях договора возмездного оказания платных образовательных услуг и 

осуществлять оплату труда в соответствии с заключенным договором. 

4.5. Согласно смете расходов на заработную плату расходуется до 65% 

средств, поступаемых от оказания платных услуг. 

4.6. Оплата за платные образовательные услуги производится в наличной 

и безналичной форме через банк, средства зачисляются на расчетный счет 

http://34.obr-rf.ru/


ДОУ. 

4.7. ДОУ вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по 

договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц в 

следующих случаях: 

а) Основания: дети, воспитываемые опекунами 

Порядок снижения: до 50%. 

б) Основание: дети сотрудников ДОУ 

Порядок снижения: до 50%. 

 Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных 

услуг доводятся до сведения заказчика. 

4.8. Передача наличных денег лицам, непосредственно оказывающим 

платные услуги, или другим лицам запрещается. 

4.9. Размер и форма доплат руководителю ДОУ за организацию и 

контроль осуществления платных услуг определяются Наблюдательным 

советом, но не превышают установленных Учредителем. Данные расходы 

включаются в состав затрат.  

4.10. Посещение детьми участников СВО государственных и 

муниципальных организаций дополнительного образования и кружков в 

общеобразовательных организациях без оплаты. 

 

5. Ответственность ДОУ 

 

5.1. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том 

числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), ДОУ по требованию 

Заказчик обязано (по выбору заказчика): 

а) безвозмездно оказать образовательную услугу; 

б) возвратить стоимость оказанных платных образовательных услуг; 

в) возместить заказчику понесенные расходы по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

5.2. ДОУ вправе потребовать расторжения договора в одностороннем 

порядке в случае: 

- просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг на срок 

45 дней; 

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) 

обучающегося либо его законного представителя. 

 

6. Заключительные положения  

 

       6.1. Лица, привлекаемые для оказания платных образовательных услуг 



несут имущественную и уголовную ответственность в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

6.2. Государственный орган управления образованием осуществляет 

контроль соблюдения действующего законодательства в части организации 

Дополнительных услуг. 

6.3. Государственный орган управления образованием вправе 

приостановить работу ДОУ по оказанию дополнительных услуг, если она 

осуществляется в ущерб основной деятельности ДОУ. 

6.4. Руководитель ДОУ несет административную ответственность за 

деятельность по оказанию платных образовательных услуг  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



Приложение № 10 

 

Положение о защите персональных данных сотрудников МАДОУ 

Детский сад № 34  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, обработки и 

защиты персональных данных работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 34 городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан (далее - Учреждение-оператор) 

1.2. Основанием для разработки данного локального нормативного 

акта является действующее на территории РФ законодательство, касающееся 

данного вопроса, Устав Учреждения-оператора, приказы руководителя. 

1.3. Целью настоящего Положения является определение порядка 

обработки персональных данных лиц, работающих по трудовым договорам и 

гражданско-правовым договорам (далее – сотрудники) Учреждения-

оператора, согласно Перечня персональных данных, утвержденного 

приказом заведующего (приложение № 1 к настоящему Положению), 

обеспечение защиты прав и свобод сотрудников, при обработке их 

персональных данных, а также установление ответственности должностных 

лиц, имеющих доступ к персональным данным сотрудников, за 

невыполнение требований и норм, регулирующих обработку и защиту 

персональных данных. 

 

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении 

Для целей настоящего Положения применяются следующие термины и 

определения: 

Оператор – государственный орган, муниципальный орган, 

юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими 

лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных 

данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 

состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными. 
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Сотрудники (субъекты персональных данных) – физические лица, 

состоящие, а также готовящиеся вступить в трудовые или иные гражданско-

правовые отношения с Учреждением-оператором. 

Персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных) 

Документы, содержащие персональные данные сотрудника- 

документы, которые работник предоставляет Учреждению-оператору 

(работодателю) в связи с трудовыми отношениями и касающиеся 

конкретного сотрудника (субъекта персональных данных), а также другие 

документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в 

служебных целях. 

Обработка персональных данных сотрудника – любое действие 

(операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с 

использованием средств автоматизации или без использования таких средств 

с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных 

сотрудника. 

Распространение персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 

Предоставление персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц. 

Блокирование персональных данных – временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных). 

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных и 

(или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных. 

Автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники. 

Информационная система персональных данных – совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств. 

Конфиденциальность персональных данных – операторы и иные лица, 

получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим 

лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 

законодательством 

Несанкционированный доступ (несанкционированные действия) – 

доступ к информации или действия с информацией, нарушающие правила 



разграничения доступа, в том числе с использованием штатных средств, 

предоставляемых информационными системами персональных данных. 

Общедоступные персональные данные – персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта 

персональных данных или на которые в соответствии с Федеральным 

законодательством не распространяется требование соблюдения 

конфиденциальности. 

 

3. Общие принципы и условия обработки персональных данных 

сотрудников 

3.1. Обработка персональных данных осуществляется на основе 

принципов: 

3.1.1. Обработка персональных данных должна осуществляться на 

законной и справедливой основе. 

3.2.2. Обработка персональных данных должна ограничиваться 

достижением конкретных, заранее определенных и законных целей. Не 

допускается обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора 

персональных данных. 

3.3.3. Не допускается объединение баз данных, содержащих 

персональные данные, обработка которых осуществляется в целях, 

несовместимых между собой. 

3.3.4. Обработке подлежат только персональные данные, которые 

отвечают целям их обработки. 

3.3.5. Содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

должны соответствовать заявленным целям обработки. Обрабатываемые 

персональные данные не должны быть избыточными по отношению к 

заявленным целям их обработки. 

3.3.6. При обработке персональных данных должны быть обеспечены 

точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях 

и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. 

Учреждение-оператор должно принимать необходимые меры либо 

обеспечить их принятие по удалению или уточнению неполных или 

неточных данных. 

3.3.7. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, 

позволяющее определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 

этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 

персональных данных не установлен Федеральным законом № 152-ФЗ, 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральным 

законодательством. 



3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина, 

работодатель и его представители при обработке персональных данных 

сотрудников обязаны соблюдать следующие требования: 

3.2.1. Обработка персональных данных работников может 

осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения 

законодательства Российской Федерации в области персональных данных и 

иных нормативных правовых актов с учетом положений Федерального 

закона № 152-ФЗ «О персональных данных», оформления трудовых 

отношений, расчета и выдачи заработной платы или других доходов, 

налоговых и пенсионных отчислений, содействия сотрудникам в 

трудоустройстве, обучении, повышении квалификации и продвижении по 

службе, обеспечения личной безопасности сотрудников, контроля количества 

и качества выполняемой работы, обеспечения сохранности имущества 

работодателя. 

3.2.2.  Все персональные данные сотрудника работодатель должен 

получать у него самого. Если персональные данные сотрудника возможно 

получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об 

этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 

3.2.3. При определении объема и содержания обрабатываемых 

персональных данных сотрудника работодатель должен руководствоваться 

Конституцией РФ, Трудовым кодексом, Федеральным законом № 323-ФЗ 

«Об основах охраны здоровья граждан в РФ» и иными Федеральными 

законами. 

3.2.4. Учреждение-оператор не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные сотрудника, касающихся расовой, национальной 

принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 

убеждений, интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных 

Федеральным законом № 152-ФЗ. В случаях, непосредственно связанных с 

вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ, 

работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни 

сотрудника только с его письменного согласия. 

3.2.5. Учреждение-оператор не имеет права получать и обрабатывать 

персональные данные работника о его членстве в общественных 

объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, 

предусмотренных Федеральным законодательством. 

3.2.6. Запрещается принятие на основании исключительно 

автоматизированной обработки персональных данных решений, 

порождающих юридические последствия в отношении сотрудника или иным 

образом затрагивающих его права и законные интересы, за исключением 

случаев, предусмотренных Федеральным законом № 152-ФЗ 

3.2.7. Решение, порождающее юридические последствия в отношении 

сотрудника или иным образом затрагивающее его права и законные 

интересы, может быть принято на основании исключительно 

автоматизированной обработки его персональных данных только при 

наличии согласия в письменной форме сотрудника, или в случаях, 



предусмотренных Федеральным законодательством, устанавливающими 

также меры по обеспечению соблюдения прав и законных интересов 

субъекта персональных данных. 

3.2.8. Учреждение-оператор обязано разъяснить сотруднику порядок 

принятия решения на основании исключительно автоматизированной 

обработки его персональных данных и возможные юридические последствия 

такого решения, предоставить возможность заявить возражение против 

такого решения, а также разъяснить порядок защиты сотрудником своих прав 

и законных интересов. 

3.2.9. Учреждение-оператор обязано рассмотреть возражение в течение 

тридцати дней со дня его получения и уведомить сотрудника о результатах 

рассмотрения такого возражения. 

3.2.10. Защита персональных данных сотрудника от неправомерного их 

использования или утраты должна быть обеспечена Учреждением-

оператором за счет своих средств, в порядке, установленном Федеральным 

законодательством и другими нормативными документами. 

3.2.11. Сотрудники или их представители должны быть ознакомлены 

под личную подпись с документами Учреждения-оператора, 

устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 

 

4. Получение персональных данных сотрудников 

4.1. Получение персональных данных преимущественно 

осуществляется путем представления их самим сотрудником, на основании 

его письменного согласия, за исключением случаев прямо предусмотренных 

действующим законодательством РФ. 

В случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, 

обработка персональных данных осуществляется только с согласия 

сотрудника в письменной форме. Равнозначным содержащему 

собственноручную подпись сотрудника согласию в письменной форме на 

бумажном носителе признается согласие в форме электронного документа, 

подписанного в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ 

электронной подписью. Согласие сотрудника в письменной форме на 

обработку его персональных данных должно включать в себя, в частности: 

4.1.1. Фамилия, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных 

номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате 

выдачи указанного документа и выдавшем его органе 

4.1.2. Фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта 

персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его 

личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его 

органе, реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего 

полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя 

субъекта персональных данных) 

4.1.3. Наименование или фамилию, имя, отчество и адрес МАДОУ 

Детский сад № 34, получающего согласие субъекта персональных данных; 



4.1.4. Цель обработки персональных данных 

4.1.5. Перечень персональных данных, на обработку которых дается 

согласие субъекта персональных данных 

4.1.6. Наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению 

Учреждения-оператора, если обработка будет поручена такому лицу 

4.1.7. Перечень действий с персональными данными, на совершение 

которых дается согласие, общее описание используемых Учреждением-

оператором способов обработки персональных данных 

4.1.8. Срок, в течение которого действует согласие субъекта 

персональных данных, а также способ его отзыва, если иное не установлено 

Федеральным законодательством 

4.1.9. Подпись субъекта персональных данных. 

Для обработки персональных данных, содержащихся в согласии в 

письменной форме сотрудника на обработку его персональных данных, 

дополнительное согласие не требуется. 

4.2. В случае необходимости проверки персональных данных 

сотрудника работодатель должен заблаговременно сообщить сотруднику о 

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных 

данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа сотрудника дать письменное согласие на их получение. 

4.3. Обработка персональных данных сотрудника не требует 

получения соответствующего согласия в следующих случаях: 

4.3.1 Если объем обрабатываемых работодателем персональных 

данных не превышает установленные перечни, а также соответствует целям 

обработки, предусмотренным трудовым законодательством, 

законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 

службе. 

4.3.2 В случаях, предусмотренных коллективным договором, в том 

числе правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися, как 

правило, приложением к коллективному договору, соглашениями, а также 

локальными актами работодателя, принятыми в порядке, установленном ст. 

372 Трудового кодекса РФ 

4.3.3 Обязанности по обработке, в том числе опубликованию и 

размещению персональных данных сотрудников в сети Интернет, 

предусмотрена законодательством РФ 

4.3.4 Обработка персональных данных близких родственников 

сотрудника в объеме, предусмотренном унифицированной формой № Т-2, 

утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05 января 2004г. № 1 «Об 

утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по 

учету труда и его оплаты», либо в случаях, установленных 

законодательством РФ (получение алиментов, оформление допуска к 

государственной тайне, оформление социальных выплат). В иных случаях, 

получение согласия близких родственников сотрудника является 

обязательным условием обработки их персональных данных. 



4.3.5 Обработка специальных категорий персональных данных 

сотрудника, в том числе, сведений о состоянии здоровья, относящихся к 

вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции на 

основании положений п.2.3 ч.2 ст.10 Федерального закона «О персональных 

данных» в рамках трудового законодательства 

4.3.6 При передаче персональных данных сотрудника третьим лицам в 

случаях, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью сотрудника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами 

4.3.7 При передаче его персональных данных в случаях, связанных с 

выполнением им должностных обязанностей, в том числе, при его 

командировании (в соответствии с Правилами оказания гостиничных услуг в 

РФ, утвержденными постановлением Правительства РФ от 25 апреля 1997г. 

№ 490, нормативными правовыми актами в сфере транспортной 

безопасности 

4.3.8 В случаях передачи работодателем персональных данных 

сотрудников в налоговые органы, военные комиссариаты, профсоюзные 

органы, предусмотренные действующим законодательством РФ 

4.3.9 При мотивированных запросах от органов прокуратуры, 

правоохранительных органов, органов безопасности от государственных 

инспекторов труда при осуществлении ими государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных органов, 

уполномоченных запрашивать информацию о сотрудниках в соответствии с 

компетенцией, предусмотренной законодательством РФ 

Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, 

ссылку на правовые основания запроса, в том числе подтверждающие 

полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой 

информации. 

В случае поступления запросов из организаций, не обладающих 

соответствующими полномочиями, работодатель обязан получить согласие 

сотрудника на предоставление его персональных данных и предупредить 

лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, а также 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило будет (было) 

соблюдено. 

4.3.10 Передача персональных данных работника кредитным 

организациям, открывающим и обслуживающим платежные карты для 

начисления заработной платы, осуществляется без его согласия в следующих 

случаях: 

- договор на выпуск банковской карты заключался напрямую с 

сотрудником и в тексте, которого предусмотрены положения, 

предусматривающие передачу работодателем персональных данных 

сотрудника; 



- наличие у работодателя доверенности, на представление интересов 

сотрудника, при заключении договора с кредитной организацией на выпуск 

банковской карты и ее последующем обслуживании; 

- соответствующая форма и система оплаты труда прописана в 

коллективном договоре (ст. 41 ТК РФ) 

4.3.11 Обработка персональных данных работника при осуществлении 

пропускного режима на территорию служебных зданий и помещений 

работодателя, при условии, что организация пропускного режима 

осуществляется работодателем самостоятельно либо если указанная 

обработка соответствует порядку, предусмотренному коллективным 

договором, локальными актами работодателя, принятыми в соответствии со 

ст. 372 ТК РФ 

При привлечении сторонних организаций для ведения кадрового и 

бухгалтерского учета работодатель обязан соблюдать требования, 

установленные ч.3 ст.6 Федерального закона «О персональных данных», в 

том числе, получить согласие работников на передачу их персональных 

данных. 

4.4. Обработка персональных данных соискателей на замещение 

вакантных должностей в рамках правоотношений, урегулированных ТК РФ, 

предполагает получение согласия соискателей на замещение вакантных 

должностей на обработку их персональных данных на период принятия 

работодателем решения о приеме либо отказе в приеме на работу. 

Исключение составляют случаи, когда от имени соискателя действует 

кадровое агентство, с которым данное лицо заключил соответствующий 

договор, а также при самостоятельном размещении соискателем своего 

резюме в сети Интернет, доступного неограниченному кругу лиц. 

При поступлении в адрес работодателя резюме, составленного в 

произвольной форме, при которой однозначно определить физическое лицо 

его направившее, не представляется возможным, данное резюме подлежит 

уничтожению в день поступления. 

В случае, если сбор персональных данных соискателей осуществляется 

посредством типовой формы анкеты соискателя, утвержденной оператором, 

то данная типовая форма анкеты должна соответствовать требованиям п.7 

Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного 

постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. № 687, а также 

содержать информацию о сроке ее рассмотрения и принятия решения о 

приеме либо отказе в приеме на работу. 

Типовая форма анкеты соискателя может быть реализована в 

электронной форме на сайте организации, где согласие на обработку 

персональных данных подтверждается соискателем, путем проставлением 

отметки в соответствующем поле, за исключением случаев, когда 

работодателем запрашиваются сведения, предполагающие получение 

согласия в письменной форме. 



В случае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные 

соискателем, должны быть уничтожены в течение 30 дней. 

Получение согласия также является обязательным условием при 

направлении работодателем запросов в иные организации, в том числе, по 

прежним местам работы, для уточнения или получения дополнительной 

информации о соискателе. 

Исключение составляют случаи заключения трудового договора 

сбывшим государственным или муниципальным служащим. В соответствии 

со ст. 64.1 ТК РФ работодатель при заключении трудового договора с 

гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами РФ, в течение двух лет после их увольнения с государственной или 

муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о 

заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 

государственного или муниципального служащего по последнему месту его 

службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ. 

4.5. Ведение кадрового резерва трудовым законодательством не 

регламентировано. В этом случае, обработка персональных данных лиц, 

включенных в кадровый резерв, может осуществляться только с их согласия, 

за исключением случаев нахождения в кадровом резерве действующих 

сотрудников, в трудовом договоре которых определены соответствующие 

положения. 

Согласие на внесение соискателя в кадровый резерв организации 

оформляются либо в форме отдельного документа, либо путем проставления 

соискателем отметки в соответствующем поле электронной формы анкеты 

соискателя, реализованной на сайте организации в сети Интернет. 

Обязательным является условие ознакомления соискателя с условиями 

ведения кадрового резерва в организации, сроком хранения его 

персональных данных, а также порядком исключения его из кадрового 

резерва. 

  

5. Хранение и использование персональных данных работников 

Обработка персональных данных может осуществляться исключительно 

в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, создания муниципальных и региональных баз данных воспитанников, 

оформления кадровых документов, обучения и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

5.1 При определении объема и содержания, обрабатываемых 

персональных данных сотрудники должны руководствоваться Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, ФЗ «О 

персональных данных» и иными федеральными законами. 

5.2 Защита персональных данных от неправомерного их использования 

или утраты обеспечивается Учреждением-оператором за счет своих средств. 



5.3. При передаче персональных данных другим лицам Учреждение-

оператор должно соблюдать следующие требования: 

5.3.1. Не передавать полученные персональные данные без правовых 

оснований и получения гарантий от запрашивающей стороны: 

- на обеспечение конфиденциальности обрабатываемых персональных 

данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством; 

- на обработку персональных данных только для достижения целей, 

заранее определенных и заявленных при сборе персональных данных и 

соответствующих полномочиям; 

- на уничтожение персональных данных при достижении целей 

обработки и окончании сроков хранения. 

 5.3.2. Передавать персональные данные в установленные законами 

организации и ограничивать эту информацию только теми персональными 

данными, которые необходимы. 

5.4. Передача информации, содержащей персональные данные, 

осуществляется только при использовании защищенного канала связи, либо 

на материальных носителях лично, ответственными сотрудниками. 

5.5. Работа с персональными данными осуществляется лицами, в 

должностные обязанности которых входит сбор и обработка персональных 

данных. 

5.6. Право доступа к персональным данным (доступ внутри 

организации) имеют должностные лица, утвержденные приказом. 

Иным лицам доступ к информации, содержащей персональные данные, 

запрещен. 

5.7. Право доступа к персональным данным представителями других 

организаций (внешний доступ) определяется в соответствии с 

законодательством. 

5.8. Персональные данные хранятся в местах, защищенных от доступа 

посторонних лиц (закрываемые помещения, сигнализация, сейфы). 

 

6. Ответственность за нарушения норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных  

6.1. Работники Учреждения-оператора, виновные в нарушении норм, 

регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных 

работника, несут дисциплинарную административную, гражданско-правовую 

или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

6.2. Заведующий ДОУ за нарушение норм, регулирующих получение, 

обработку и защиту персональных данных работника, несет 

административную ответственность согласно ст. 5.27 и 5.39 Кодекса об 

административных правонарушениях Российской Федерации, а также 

возмещает ущерб, причиненный неправомерным использованием 

информации, содержащей персональные данные. 
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Расчетный листок за Май 2025 г. 
 

 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников  

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома  

МАДОУ Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 _____________ О.С.Калеева 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г. № ___ 

Заведующий МАДОУ 

Детский сад № 34  

ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 



 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Приложение № 13 

 

ПРИНЯТО 

на Общем собрании работников 

учреждения 

от ____________2025 г.№ _______ 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МАДОУ  

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

 ______________ О.С. Калеева  

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом от ________2025 г.№ ___ 

Заведующий МАДОУ 

Детский сад № 34 ГО г.Уфа РБ 

______________Л.Ю.Ахунова 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____ 

 

г. Уфа                      «__» _______________202__ г.

                                                                            

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

Детский сад №34 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(сокращенное - МАДОУ Детский сад №34) в лице заведующего Ахуновой Лилии 

Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем 

Работодатель с одной стороны, и ________________________________________ 

________________________________________________________, именуемый в 

дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор 

о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 

 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 

Работнику работу по должности делопроизводитель на 1,0 ставки, а Работник 

обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора. 

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: основной. 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок 

1.4. Дата начала работы «___» _________________ 202__г. 

1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 3 

месяца с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.  

1.6. Место работы: г.Уфа, Октябрьский район, ул. Шафиева, дом 29, корпус 1 

 

2. Права и обязанности Работника 

 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, настоящим 

трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.; 

 2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других 

работников; 

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящегося 

у Работодателя имущества третьих лиц, имущества других работников. 

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим 

трудовым договором заработную плату; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и социальные гарантии 

 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1. оклад в размере 5618,00 рублей  

4.1.2. доведение до МРОТ  

- в размере 16822,00 рублей 

4.1.3. компенсационные выплаты: 

- уральский коэффициент в размере 15% 

4.2. Повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на 

основании Положения об оплате труда работников МАДОУ Детский сад № 34 и 

Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАДОУ Детский сад № 34 

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 

25 числа путем перечисления на счет Работника в банке ОАО «Уралсиб». 

4.5. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и локальными нормативными актами Работодателя. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени 20 

часов в неделю. 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими у Работодателя. 

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

6. Социальное страхование. 

 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с 

трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования 

работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя и законодательством. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

 

8. Соблюдение требований Антикоррупционной политики и норм 

дисциплинарной ответственности за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов   

 

8.1. Работник ознакомлен с пакетом документов по нормативным 

документам о противодействии коррупции в МАДОУ Детский сад № 34 городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Антикоррупционная 

политика), и обязан соблюдать установленные Антикоррупционной политикой 

требования. 

8.2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать 

коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам учреждения в целях 

безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде 

денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ 

или услуг имущественного характера, в пользу или в пользу других лиц либо для 

получения преимущества, достижения иных противоправных целей. 
8.3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если Работнику станет известно, что от имени 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

учреждения осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 

8.4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики 

и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

8.5. Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его 

взысканиям (в том числе – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.6. Работник предупреждён о возможности привлечения к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и\или уголовной ответственности за 

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной 

политикой учреждения, в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

8.7. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной 

ответственности (выговор, замечание) за неприятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, в том числе увольнение в связи с 

утратой доверия, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

 

9. Изменение и прекращение трудового договора 

 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а 

также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов. 

 

 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и 

(или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации Республики 

Башкортостан. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 

личном деле Работника, второй – у Работника 

 

Работодатель:                                                            Работник 

МАДОУ Детский сад №34              _____________________________ 

450096, Республика Башкортостан                        Адрес места жительства 

г. Уфа, Октябрьский район,                           _____________________________ 

улица Шафиева, 29к1                                        ____________________________ 

ИНН 0276092672                                              Паспорт: серия______№________ 

                                                                           кем выдан___________________ 

                                                                           дата выдачи _________________ 

Заведующий __________/Ахунова Л.Ю.              ____________/  
                                                                                        подпись 

МП 
 

Даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., 

полная дата и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное 

положении, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство 

и др., для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения) использования, распространения, в том числе передачи. Данное 

соглашение действует на период работы. 

 

___________________________________ 
 (дата и подпись Работника) 

Один экземпляр настоящего трудового  

договора получил (а) на руки 

___________________________________ 
(дата и подпись Работника) 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____ 

 

г. Уфа                      «__» ________ 20____г. 

                                                                           

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 34 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(сокращенное - МАДОУ Детский сад №34) в лице заведующего Ахуновой 

Лилии Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемой в 

дальнейшем Работодатель с одной стороны, и 

________________________________________, именуемый в дальнейшем 

Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о 

нижеследующем: 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 

Работнику работу по должности медицинская сестра на 1 ставку, а Работник 

обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора. 

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: основной. 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок, 

на время отсутствующего работника (нужное подчеркнуть) 

1.4. Дата начала работы «___» _________________ 202____г. 

1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 3 

месяца с целью проверки соответствия «Работника» поручаемой работе.  

1.6. Место работы: г.Уфа, Октябрьский район, ул. Шафиева, дом 29, 

корпус 1 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы 

труда; 

 2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-

распорядительные акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, с которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других 

работников; 

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе 

находящегося у Работодателя имущества третьих лиц, имущества других 

работников. 

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные 

трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым 

договором. 

2.2.6. Работник обеспечивает:  

- соблюдение санитарно-противоэпидемиологического режима в 

МАДОУ Детский сад № 34; 

 -изоляцию заболевших воспитанников; 

- организацию профилактических мероприятий; 

 -регулярную связь с детской поликлиникой с целью своевременного 

ознакомления с эпидемиологической обстановкой в районе; 

 -ежедневный обход групп с целью контроля за состоянием здоровья 

воспитанников и работников; 

- контроль за организацией питания в группах. 

2.2.7. Работник осуществляет:  

- утренний приём, термометрию и другие мероприятия в отношении  

воспитанников, пришедших после болезни и бывших в контакте с 

инфекционными больными;  

- заполнение соответствующей документации в соответствии с 

номенклатурой дел в организации;  

 -выдачу рекомендаций специалистам и воспитателям по нагрузке детей 

в организованных формах обучения в соответствии с группами здоровья;  

 -мероприятия по профилактике травматизма и отравления;  

 -медико-педагогический контроль совместно со старшим воспитателем 

(либо заведующей) по оценке физической нагрузки на занятиях по физической 

культуре;  

 - оказание доврачебной помощи детям и сотрудникам в случае острого 

заболевания или травмы;  

 - мероприятия для планового профилактического медицинского осмотра 

работников. 

2.2.8. Работник организует:  

- проведение текущей дезинфекции; 

- медицинский уход за детьми, находящимися в изоляторе; 

 2.2.9. Работник контролирует: 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- санитарное состояние помещений и участков детского сада;  

- ежедневный утренний приём детей, проводимый воспитателями групп, 

организацию утреннего фильтра детей в группе раннего возраста в случаях 

карантина, проверяет и обеспечивает оснащение шпателями, термометрами;  

 - состояние здоровья детей после прививки, регистрацию местной и 

общей реакции на прививку;  

- проведение всех режимных моментов;  

- соблюдение режима дня, проведение утренней гимнастики, прогулок, 

мероприятий по профилактике травматизма и отравлений;  

 -уборку, проветривание, освещение, оборудование групповых 

помещений и территории;  

 -индивидуализацию постельных принадлежностей, полотенец, шкафов 

для одежды и другой мебели;  

 - обработку посуды, горшков, игрушек, мебели и т.д.; 

 -организацию физического воспитания, закаливающих процедур; 

- соблюдение маркировки уборочного и кухонного инвентаря; 

-  соблюдение СанПиН; 

 - качество доставляемых продуктов (выборочно), их правильное 

хранение и соблюдение сроков реализации (совместно с комиссией по 

вопросам за организацию питания);  

 -качество приготовления пищи с соблюдением натуральных норм 

продуктов;  

-  организацию питания в группах; 

- своевременное прохождение работниками МАДОУ периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации. 

2.2.10. Работник проводит:  

 - систематический медицинский осмотр, определение массы тела, 

антропометрические измерения детей (как минимум 2 раза в год);  

- учет отсутствующих по болезни, изолирует заболевших детей; 

 - ежедневный обход групп с целью контроля санитарного состояния и 

ведения табеля посещаемости; 

 -осмотр детей при подозрении на острое заболевание и находящихся в 

изоляторе; 

- санитарно-просветительскую работу среди работников МАДОУ и 

родителей; 

 -оздоровительно-профилактические и закаливающие мероприятия; 

- ежегодную диспансеризацию детей декретивных возрастов; 

- инструктаж по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима с 

педагогами и обслуживающим персоналом. 

2.2.11. Работник планирует:  

 -плановую вакцинацию детей и вакцинацию по эпидемиологическим 

показаниям;  

 -совместно со старшим воспитателем (заведующим) комплекс 

мероприятий, направленных на благоприятное течение периода адаптации;  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 -летнюю оздоровительную компанию совместно со старшим 

воспитателем (заведующим). 

2.2.12. Работник ведет:  

- медицинскую документацию в соответствии с номенклатурой дел, 

утвержденной в организации приказом заведующей;  

 -экран состояния заболеваемости по группам; 

- учет посещаемости детей.   

2.3. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) 

опасности являются допустимыми 

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим 

трудовым договором заработную плату; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4.1.1. оклад в размере 8061,00 рублей  

4.1.2. доведение до МРОТ  

4.1.3. компенсационные выплаты: 

- уральский коэффициент в размере 15% 

4.2. Повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на 

основании Положения об оплате труда работников МАДОУ Детский сад № 34 и 

Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАДОУ Детский сад № 34 

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 

25 числа путем перечисления на счет Работника в банке ОАО «Уралсиб». 

4.5. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и локальными нормативными актами Работодателя. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени 20 

часов в неделю. 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими у Работодателя. 

5.3.  Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

6. Социальное страхование. 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с 

трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования 

работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя и законодательством. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

8.Соблюдение требований Антикоррупционной политики и норм 

дисциплинарной ответственности за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов   

8.8. Работник ознакомлен с пакетом документов по нормативным 

документам о противодействии коррупции в МАДОУ Детский сад № 34 городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Антикоррупционная 

политика), и обязан соблюдать установленные Антикоррупционной политикой 

требования. 

8.9. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не 

совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам учреждения в 

целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

работ или услуг имущественного характера, в пользу или в пользу других лиц 

либо для получения преимущества, достижения иных противоправных целей. 

8.10.  Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если Работнику станет известно, что от имени 

учреждения осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 

8.11.  Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики 

и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

8.12.  Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его 

взысканиям (в том числе – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.13.  Работник предупреждён о возможности привлечения к 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и\или уголовной 

ответственности за нарушение антикоррупционных требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также 

Антикоррупционной политикой учреждения, в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

8.14. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной 

ответственности (выговор, замечание) за неприятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, в том числе увольнение в связи с 

утратой доверия, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

 

9. Изменение и прекращение трудового договора 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а 

также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и 

(или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации Республики 

Башкортостан. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 

личном деле Работника, второй – у Работника 

 

Работодатель:                                                           Работник 

МАДОУ Детский сад №34                            _____________________________ 

450096, Республика Башкортостан                        Адрес места жительства 

г. Уфа, Октябрьский район,                           _____________________________ 

улица Шафиева, 29к1                                        ____________________________ 

ИНН 0276092672                                              Паспорт: серия______№________ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                           кем выдан___________________ 

                                                                           дата выдачи _________________ 

Заведующий __________/Ахунова Л.Ю.              ____________/  
                                                                                        подпись 

МП 

 

  

 

 

Даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., 

полная дата и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное 

положении, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство 

и др., для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения) использования, распространения, в том числе передачи. Данное 

соглашение действует на период работы. 

___________________________________ 
 (дата и подпись Работника) 

 

 

Один экземпляр настоящего трудового  

договора получил (а) на руки 

___________________________________ 
(дата и подпись Работника) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___ 

 

г. Уфа                      «__»________ 202____ г. 

                                                                           

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 34 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(сокращенное - МАДОУ Детский сад № 34) в лице заведующего Ахуновой Лилии 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем 

Работодатель с одной стороны, и ________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 

Работнику работу по должности дворник на  1,0  ставку, а Работник обязуется 

лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора. 

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: основной. 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок, на 

время отсутствующего работника (нужное подчеркнуть) 

1.4. Дата начала работы «____» __________________  202____  г. 

1.5. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 3 

месяца с целью проверки соответствия «Работника» поручаемой работе.  

1.6. Место работы: г.Уфа, Октябрьский район, ул. Шафиева, дом 29, корпус 1 

 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, настоящим 

трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.; 

 2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других 

работников; 

2.2.5.  незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящегося 

у Работодателя имущества третьих лиц, имущества других работников. 

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

3. Права и обязанности «Работодателя» 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим 

трудовым договором заработную плату; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1.  

должностной оклад  4885,00 

выплаты, компенсирующего характера: 

уральский коэффициент 15% 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

доведение до МРОТ  17555,00 

 

4.2.Повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на 

основании Положения об оплате труда работников МАДОУ  Детский сад № 34 и 

Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАДОУ Детский сад № 34 

4.4.Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 

25 числа путем перечисления на счет Работника в банке ОАО «Уралсиб». 

4.5.На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и локальными нормативными актами Работодателя. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1.Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов 

в неделю. 

5.2.Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими у Работодателя. 

5.3.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

5.4.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

 

6. Социальное страхование. 

6.1.Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с 

трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования 

работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

7.1.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя и законодательством. 

7.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3.Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

8. Соблюдение требований Антикоррупционной политики и норм 

дисциплинарной ответственности за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов   

8.1. Работник ознакомлен с пакетом документов по нормативным 

документам о противодействии коррупции в МАДОУ Детский сад № 34 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – 

Антикоррупционная политика), и обязан соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования. 

8.2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по 

Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой 

обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать 

взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять 

полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 

противоправном использовании своего должностного положения вопреки 

законным интересам учреждения в целях безвозмездного или с 

использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг 

имущественного характера, в пользу или в пользу других лиц либо для 

получения преимущества, достижения иных противоправных целей. 

8.3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к 

нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если Работнику станет известно, что от 

имени учреждения осуществляется организация (подготовка) и\или 

совершение коррупционных правонарушений. 

8.4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов в понимании 

Антикоррупционной политики и законодательства Российской Федерации и 

незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

8.5. Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать 

его взысканиям (в том числе – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.6. Работник предупреждён о возможности привлечения к 

дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и\или уголовной 

ответственности за нарушение антикоррупционных требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также 

Антикоррупционной политикой учреждения, в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

8.7. Работник предупрежден о возможности привлечения к 

дисциплинарной ответственности (выговор, замечание) за неприятие мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, в том числе 

увольнение в связи с утратой доверия, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

9. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а 

также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) 

судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации Республики 

Башкортостан. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 

личном деле Работника, второй – у Работника 

 

 

Работодатель:                                                            Работник 

МАДОУ Детский сад №34                       _____________________________ 

450096, Республика Башкортостан                        Адрес места жительства 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

г. Уфа, Октябрьский район,                            _____________________________ 

улица Шафиева, 29,                                       ____________________________ 

корпус 1                                                    Паспорт: серия______№________ 

                                                                           кем выдан___________________ 

                                                                           дата выдачи _________________ 

Заведующий __________/Ахунова Л.Ю.              ____________/  
                                                                                        подпись 

МП 

 

  

 

 

Даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., 

полная дата и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное 

положении, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство 

и др., для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения) использования, распространения, в том числе передачи. Данное 

соглашение действует на период работы. 

___________________________________ 
 (дата и подпись Работника) 

 

 

Один экземпляр настоящего трудового  

договора получил (а) на руки 

___________________________________ 
(дата и подпись Работника) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____/25 

 

г. Уфа                      «__»________ 2025г.  

                                                                          

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 34 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(сокращенное - МАДОУ Детский сад №34) в лице заведующего Ахуновой Лилии 

Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем 

Работодатель с одной стороны, и ________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

1. Общие положения 

1.1.По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 

Работнику работу по должности воспитатель на 1 ставку, а Работник обязуется 

лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора. 

1.2.Работа у Работодателя является для Работника: основной. 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок, на 

время отсутствующего работника (нужное подчеркнуть) 

1.4.Дата начала работы «___» _________________ 2025 г. 

1.5.Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 3 месяца 

с целью проверки соответствия «Работника» поручаемой работе.  

1.6. Место работы: г. Уфа, Октябрьский район, ул. Шафиева, дом 29, корпус 1 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, настоящим 

трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.; 

 2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других 

работников; 

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящегося 

у Работодателя имущества третьих лиц, имущества других работников. 

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

2.3. трудовые функции: 

2.3.1. Общепедагогическая функция. Обучение 

- разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной 

общеобразовательной программы; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

-участие в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы 

воспитанниками; 

-объективная оценка знаний воспитанников на основе мониторинга и других 

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей. 

2.3.2. Воспитательная деятельность 

- регулирование поведения воспитанников для обеспечения безопасной 

образовательной среды; 

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы, используя их как на занятиях, так и в свободной 

деятельности; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

воспитанников, независимо от их способностей и характера; 

- определение и принятие четких правил поведения воспитанников в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего 

распорядка образовательной организации; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

-реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка); 

- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- развитие у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у 

воспитанников культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде; 

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей 

(законных представителей) воспитанников, помощь семье в решении вопросов 

воспитания ребенка 

2.3.4. Развивающая деятельность 

- выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем 

воспитанников, связанных с особенностями их развития 

- оценка параметров и проектирование психологически безопасной и 

комфортной образовательной среды; 

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития ребенка; 

- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с 

родителями (законными представителями) программ индивидуального развития 

ребенка; 

- развитие у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, 

инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- формирование и реализация программ развития универсальных учебных 

действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и 

позитивных образцов поликультурного общения; 

- формирование системы регуляции поведения и деятельности воспитанников 

2.3.5. Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного 

образования: 

- участие в разработке основной общеобразовательной программы 

образовательной организации в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования 

- участие в создании безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды образовательной организации через обеспечение 

безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка 

в период пребывания в образовательной организации; 

- планирование и реализация образовательной работы в группе детей 

дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и основными образовательными программами; 

- организация и проведение педагогического мониторинга освоения детьми 

образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей 

дошкольного возраста; 

http://docs.cntd.ru/document/499057887
http://docs.cntd.ru/document/499057887


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- участие в планировании и корректировке образовательных задач (совместно 

с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом 

индивидуальных особенностей развития каждого ребенка дошкольного возраста; 

- реализация педагогических рекомендаций специалистов (психолога, 

логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в 

освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными 

потребностями; 

- развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для 

решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста 

с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития; 

- формирование психологической готовности к школьному обучению; 

- создание позитивного психологического климата в группе и условий для 

доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к 

разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, 

а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья; 

- организация видов деятельности, осуществляемых в дошкольном возрасте: 

предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с 

правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей 

для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и 

пространства; 

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах 

деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, 

участников совместной деятельности, материалов 

- активное использование недирективной помощи и поддержка детской 

инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности; 

- организация образовательного процесса на основе непосредственного 

общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей 

3. Права и обязанности «Работодателя» 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым  кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим 

трудовым договором заработную плату; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1.  

должностной оклад  10205,00 

4.1.2. стимулирующие выплаты:   

- за образование – 0,05%; 

- ппк -1,15 

4.1.3. компенсационные выплаты  

- ежемесячная надбавка педагогическому персоналу – 2000 руб 

- уральский коэффициент в размере 15% 

4.1.4. Стимулирующие выплаты по критериям эффективности, 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения 

 критерии эффективности 
№ п/п критерии баллы 

  1. Выполнение заданий в срок 1 

2. достижения воспитанников в конкурсах с учетом уровня: международный 

(всероссийский)/Республика/город/район 

4/3/2/1 

 3. обслуживание сайта/программы/ВК 1/за 1 

4. отсутствие больничных листов 1 

5. выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 1-3 

6. участие в различных мероприятиях с учетом уровня: международный 

(всероссийский)/Республика/город/район  

4/3/2/1 

7. отсутствие обоснованных жалоб родителей 1 

8. отсутствие замечаний со стороны администрации 1 

9. наличие публикаций 1 

10. качественное взаимодействие с родителями 1 

11. активное участие в жизни ДОУ 1 

12. своевременное ведение электронного реестра 1 

13. подмена 1 

14. участие в утренниках (исполнение ролей) 1/за 1 

15. прохождение курсов/повышение квалификации 1 

Стоимость 1 балла = Денежная величина/сумму всех баллов  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Стимулирующая выплата сотрудника = количество баллов*стоимость  1 балла 

+ общая сумма для всех + профсоюз + перенаполняемость 

Общая сумма – ½ от выделенной суммы 

Профсоюз – 1000 руб 

 Стимулирующая выплата за перенаполняемость устанавливается от 

процентного соотношения перенаполняемости детей относительно нормы - 25 

детей.   

Стимулирующая выплата рассчитывается на основании табеля посещаемости 

каждой группы. 

Расчет размера стимулирующей выплаты:   

Сначала вычисляется стоимость 1 дето/дня: 

1 д/д = оклад сотрудника делим на норму дето/дней(количество рабочих дней 

умножаем на норму детей ( а) от 3 до 7 лет — 25 чел.; 

Находим разницу между фактическими дето/днями и плановыми дето/днями 

за отчетный период. 

Полученную разницу умножаем на стоимость 1 дето/дня. Обозначим 

полученное число — Х. 

Производим расчеты за фактически отработанное время  

Х разделить на количество рабочих дней в месяце и  умножить на фактически 

отработанные дни. 

Полученный результат и будет суммой доплаты за перенаполняемость в 

группах 

 Выплата за пернаполняемость в летнее время не выплачивается.  

4.2. Повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на 

основании Положения об оплате труда работников МАДОУ  Детский сад № 34 и 

Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАДОУ Детский сад № 34 

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 

25 числа путем перечисления на счет Работника в банке ОАО «Уралсиб». 

4.5. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и локальными нормативными актами Работодателя. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени -   36 

часов в неделю. 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими у Работодателя. 

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дней. 

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

6. Социальное страхование. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с 

трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования 

работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Ответственность сторон трудового договора 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя и законодательством. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

8. Соблюдение требований Антикоррупционной политики и норм 

дисциплинарной ответственности за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов   

8.1. Работник ознакомлен с пакетом документов по нормативным 

документам о противодействии коррупции в МАДОУ Детский сад № 34 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – 

Антикоррупционная политика), и обязан соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования. 

8.2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не 

совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам учреждения в 

целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

работ или услуг имущественного характера, в пользу или в пользу других лиц 

либо для получения преимущества, достижения иных противоправных целей. 

8.3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если Работнику станет известно, что от имени 

учреждения осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 

8.4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики 

и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

8.5. Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

взысканиям (в том числе – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.6. Работник предупреждён о возможности привлечения к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и\или уголовной ответственности за 

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной 

политикой учреждения, в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

8.7. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной 

ответственности (выговор, замечание) за неприятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, в том числе увольнение в связи с 

утратой доверия, предусмотренные  законодательством Российской Федерации 

9. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1.Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а 

также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан 

предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения.  

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов. 

10. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

не достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

(или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской 

Федерации. 

10.2.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации Республики 

Башкортостан. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 

личном деле Работника, второй – у Работника 

  

Работодатель:                                                            Работник 

МАДОУ Детский сад №34                       _____________________________ 

450096, Республика Башкортостан                        Адрес места жительства 

г. Уфа, Октябрьский район,                            _____________________________ 

улица Шафиева, 29,                                       ____________________________ 

корпус 1                                                    Паспорт: серия______№________ 

                                                                           кем выдан___________________ 

                                                                           дата выдачи _________________ 

Заведующий __________/Ахунова Л.Ю.              ____________/  
                                                                                        подпись 

МП 

 

Даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., 

полная дата и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное 

положении, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство 

и др., для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения) использования, распространения, в том числе передачи. Данное 

соглашение действует на период работы. 

___________________________________ 
 (дата и подпись Работника) 

 

 

Один экземпляр настоящего трудового  

договора получил (а) на руки 

___________________________________ 
(дата и подпись Работника) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____ 

 

г. Уфа                      «__»________ 20 ____ г. 

                                                                        

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 34 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(сокращенное - МАДОУ Детский сад №34) в лице заведующего Ахуновой Лилии 

Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем 

Работодатель с одной стороны, и ________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 

Работнику работу по должности помощник воспитателя на  1  ставку, а Работник 

обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора. 

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: основной. 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок, на 

время отсутствующего работника (нужное подчеркнуть) 

1.4. Дата начала работы «___» _________________ 20_____г. 

1.5. Место работы: г.Уфа, Октябрьский район, ул. Шафиева, дом 29, корпус 1 

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 3 

месяца с целью проверки соответствия «Работника» поручаемой работе.  

 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, настоящим 

трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.; 

 2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других 

работников; 

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящегося 

у Работодателя имущества третьих лиц, имущества других работников. 

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

3. Права и обязанности «Работодателя» 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим 

трудовым договором заработную плату; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4. Оплата труда и социальные гарантии 

4.1.За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1.  

должностной оклад  5618,00 

выплаты, компенсирующего характера: 

доведение до МРОТ 

уральский коэффициент 

работа с вредными условиями труда – 15% 

осуществление воспитательных функций – 30% 

4.2. Повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на 

основании Положения об оплате труда работников МАДОУ Детский сад № 34 и 

Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАДОУ Детский сад № 34 

4.4. Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 

25 числа путем перечисления на счет Работника в банке ОАО «Уралсиб». 

4.5. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и локальными нормативными актами Работодателя. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени 40 

часов в неделю. 

5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими у Работодателя. 

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

6. Социальное страхование. 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с 

трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования 

работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя и законодательством. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3. Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

 

8.Соблюдение требований Антикоррупционной политики и норм 

дисциплинарной ответственности за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

8.1. Работник ознакомлен с пакетом документов по нормативным 

документам о противодействии коррупции в МАДОУ Детский сад № 34 городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Антикоррупционная 

политика), и обязан соблюдать установленные Антикоррупционной политикой 

требования. 

8.2. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не 

совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам учреждения в 

целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

работ или услуг имущественного характера, в пользу или в пользу других лиц 

либо для получения преимущества, достижения иных противоправных целей. 

8.3. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если Работнику станет известно, что от имени 

учреждения осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 

8.4. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики 

и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

8.5. Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его 

взысканиям (в том числе – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.6. Работник предупреждён о возможности привлечения к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и\или уголовной ответственности за 

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной 

политикой учреждения, в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

8.7. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной 

ответственности (выговор, замечание) за неприятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, в том числе увольнение в связи с 

утратой доверия, предусмотренные  законодательством Российской Федерации. 

 

9. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а 

также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

9.4. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) 

судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации Республики 

Башкортостан. 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 

личном деле Работника, второй – у Работника 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

Работодатель:                                                            Работник 

МАДОУ Детский сад №34                       _____________________________ 

450096, Республика Башкортостан                        Адрес места жительства 

г. Уфа, Октябрьский район,                            _____________________________ 

улица Шафиева, 29,                                       ____________________________ 

корпус 1                                                    Паспорт: серия______№________ 

                                                                           кем выдан___________________ 

                                                                          дата выдачи _________________ 

Заведующий __________/Ахунова Л.Ю.              ____________/  
                                                                                        подпись 

МП 

 

 

 

Даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., 

полная дата и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное 

положении, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство 

и др., для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения) использования, распространения, в том числе передачи. Данное 

соглашение действует на период работы. 

___________________________________ 
 (дата и подпись Работника) 

  

 

Один экземпляр настоящего трудового  

договора получил (а) на руки 

___________________________________ 
(дата и подпись Работника) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______ 

 

г. Уфа                      «__»________ 20____г.  

                                                                          

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 34 городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

(сокращенное - МАДОУ Детский сад №34) в лице заведующего Ахуновой Лилии 

Юрьевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем 

Работодатель с одной стороны, и ________________________________________, 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий 

трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет 

Работнику работу по должности инструктор по ФИЗО  на 1 ставку, а Работник 

обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора. 

1.2. Работа у Работодателя является для Работника: основной. 

1.3. Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок, на 

время отсутствующего работника (нужное подчеркнуть) 

1.4. Дата начала работы «      »                           20 ____г. 

1.5. Место работы: г.Уфа, Октябрьский район, ул. Шафиева, дом 29, корпус 1 

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью 3 

месяца с целью проверки соответствия «Работника» поручаемой работе.  

 

2. Права и обязанности Работника 

2.1. Работник имеет право на: 

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

2.1.2. обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

Работник имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации, законодательством Республики Башкортостан, настоящим 

трудовым договором. 

2.2 Работник обязан: 

2.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.; 

 2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

иные локальные нормативные и организационно-распорядительные акты 

Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.2.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе 

находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других 

работников; 

2.2.5. незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящегося 

у Работодателя имущества третьих лиц, имущества других работников. 

Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

2.3. трудовые функции: 

2.3.1. Общепедагогическая функция. Обучение 

- разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной 

общеобразовательной программы; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования; 

-участие в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к 

обучению; 

-объективная оценка знаний воспитанников на основе мониторинга и других 

методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей 

2.3.2. Воспитательная деятельность 

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы, используя их как на занятиях, так и в свободной 

деятельности; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию 

воспитанников, независимо от их способностей и характера; 

- определение и принятие четких правил поведения воспитанников в 

соответствии с уставом образовательной организации и правилами внутреннего 

распорядка образовательной организации; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка); 

- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации; 

- формирование навыков поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; 

2.3.4. Развивающая деятельность 

- применение инструментария и методов диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития ребенка; 

- формирование и реализация программ развития универсальных учебных 

действий, образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в 

мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование позитивных 

образцов поликультурного общения; 

- формирование системы регуляции поведения и деятельности 

воспитанников 

2.3.5. Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного 

образования: 

- участие в разработке основной общеобразовательной программы 

образовательной организации в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования; 

- участие в создании безопасной и психологически комфортной 

образовательной среды образовательной организации через обеспечение 

безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия 

ребенка в период пребывания в образовательной организации; 

- планирование и реализация образовательной работы в группе детей 

раннего и/или дошкольного возраста в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и основными 

образовательными программами; 

- организация и проведение педагогического мониторинга освоения 

детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе 

детей раннего и/или дошкольного возраста; 

- развитие профессионально значимых компетенций, необходимых для 

решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного 

возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей 

их развития; 

- организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и 

дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры 

(ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, 

http://docs.cntd.ru/document/499057887
http://docs.cntd.ru/document/499057887


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том 

числе обеспечение игрового времени и пространства; 

- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах 

деятельности, создание условий для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности, материалов 

- активное использование недирективной помощи и поддержка детской 

инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности; 

- организация образовательного процесса на основе непосредственного 

общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных 

потребностей 

3. Права и обязанности «Работодателя» 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

3.1.2. принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 

требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым  кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

3.1.4. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд. 

Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Башкортостан, настоящим трудовым договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

3.2.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.2.3. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

3.2.4. своевременно выплачивать Работнику обусловленную настоящим 

трудовым договором заработную плату; 

3.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

3.2.6.знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью. 

Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

4. Оплата труда и социальные гарантии 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4.1.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

4.1.1.  

должностной оклад  9228,00 

4.1.2. стимулирующие выплаты:   

- за образование – 0,05%; 

4.1.3. компенсационные выплаты  

- молодой специалист 

- ежемесячная надбавка педагогическому персоналу – 2000 руб 

- доведение до МРОТ 

- уральский коэффициент в размере 15% 

4.1.4. Стимулирующие выплаты по критериям эффективности, 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного 

учреждения 

 критерии эффективности 
 

№ п/п критерии баллы 

  1. Выполнение заданий в срок 1 

2. достижения воспитанников в конкурсах с учетом уровня: международный 

(всероссийский)/Республика/город/район 

4/3/2/1 

 3. обслуживание сайта/программы/ВК 1/за 1 

4. отсутствие больничных листов 1 

5. выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 1-3 

6. участие в различных мероприятиях с учетом уровня: международный 

(всероссийский)/Республика/город/район  

4/3/2/1 

7. отсутствие обоснованных жалоб родителей 1 

8. отсутствие замечаний со стороны администрации 1 

9. наличие публикаций 1 

10. качественное взаимодействие с родителями 1 

11. активное участие в жизни ДОУ 1 

12. своевременное ведение электронного реестра 1 

13. подмена 1 

14. участие в утренниках (исполнение ролей) 1/за 1 

15. прохождение курсов/повышение квалификации 1 

 

4.2.Повышающие коэффициенты и иные выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения на 

основании Положения об оплате труда работников МАДОУ  Детский сад № 34 и 

Положения о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования 

работников МАДОУ Детский сад № 34 

4.4.Выплата заработной платы Работнику производится два раза в месяц 10 и 

25 числа путем перечисления на счет Работника в банке ОАО «Уралсиб». 

4.5.На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, Республики 

Башкортостан, и локальными нормативными актами Работодателя. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1.Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени  30 

часов в неделю. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

5.2.Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется графиком работы и правилами внутреннего трудового 

распорядка, действующими у Работодателя. 

5.3.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дней. 

5.4.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

 

6. Социальное страхование. 

6.1.Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с 

трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования 

работника в связи с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон трудового договора 

7.1.Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя и законодательством. 

7.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.3.Работник и Работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными федеральными законами. 

 

8.Соблюдение требований Антикоррупционной политики и норм 

дисциплинарной ответственности за несоблюдение обязанности по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов   

 

8.8. Работник ознакомлен с пакетом документов по нормативным 

документам о противодействии коррупции в МАДОУ Детский сад № 34 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – 

Антикоррупционная политика), и обязан соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования. 

8.9. Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому 

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не 

совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать 

посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не 

участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам учреждения в 

целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

работ или услуг имущественного характера, в пользу или в пользу других лиц 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

либо для получения преимущества, достижения иных противоправных целей. 

8.10. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а также в случае, если Работнику станет известно, что от имени 

учреждения осуществляется организация (подготовка) и/или совершение 

коррупционных правонарушений. 

8.11. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики 

и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить 

Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно. 

8.12. Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его 

взысканиям (в том числе – дисциплинарным), а также лишать выплат, если 

Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

8.13. Работник предупреждён о возможности привлечения к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и\или уголовной ответственности за 

нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной 

политикой учреждения,  в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

8.14. Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной  

ответственности (выговор, замечание) за неприятие мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта интересов, в том числе увольнение в связи с 

утратой доверия, предусмотренные  законодательством Российской Федерации 

 

9. Изменение и прекращение трудового договора 

9.1.Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

9.2.Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон также в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Республики 

Башкортостан  в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а 

также при изменении локальных нормативных актов Работодателя; 

б) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.3.При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.  

9.4.Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

и иных федеральных законов. 

 

10. Заключительные положения 

10.1.Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) 

судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 

10.2.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации Республики 

Башкортостан. 

10.3.Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 

личном деле Работника, второй – у Работника 

 

 

Работодатель:                                                            Работник 

МАДОУ Детский сад №34                       _____________________________ 

450096, Республика Башкортостан                        Адрес места жительства 

г. Уфа, Октябрьский район,                            _____________________________ 

улица Шафиева, 29,                                       ____________________________ 

корпус 1                                                    Паспорт: серия______№________ 

                                                                           кем выдан___________________ 

                                                                           дата выдачи _________________ 

Заведующий __________/Ахунова Л.Ю.              ____________/  
                                                                                        подпись 

МП 

 

 

 

Даю свое согласие на обработку следующих персональных данных: Ф.И.О., 

полная дата и место рождения, пол, образование, адрес, семейное и социальное 

положении, трудовой стаж, паспортные данные, ИНН, пенсионное свидетельство 

и др., для систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения) использования, распространения, в том числе передачи. Данное 

соглашение действует на период работы. 

___________________________________ 
 (дата и подпись Работника) 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

Один экземпляр настоящего трудового  

договора получил (а) на руки 

___________________________________ 
(дата и подпись Работника) 

   




